EDUCACION B Q.

#2070, Afio do Leana Vicario, Banzrmérita Madrs dz la Patrla®

ACTA CORRESPONDIENTE A LA Il SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL ¥
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

ndo las nueve horas del dia viernes once de diciembre del afia dos mil

veinte, en sesién virtual a través de la plataforma Google Meet se dieron cila los CC. Integrantes del Comité
de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, conforme a la Convocaloria
emitida por el C. Leopoldo Gonzalez Rosas, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno
Institucional del Instiluto Teenolégico Superior de Atlixco, para celebrar su Segunda Sesion Ordinaria del afio

2020. i

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
En uso de la palabra del Presidente, se procedio al Pase de Lista, con fundamento en el Titulo Ill, Capitulo Il

numeral 37 y 38, fraccion Il del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica per el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado

de Puebla, encontrandose presentes los siguientes miembros:

En el Municipio de Atlixco, Puebla, sie

Por parte del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:

1.- C. Leopoldo Gonzalez Rosas
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

2.- C. Eric De Bernardo Hernandez.
Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

Por parte del Organo Interno de Control en el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:

3.- C. José Antonio Aguas Cruz, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA. §

Por parte de la Secretaria de Educacion: --
4.- C. Rodrigo Pérez Ruiz, en representacion de la C. América Rosas Tapia, Vocal Suplente del Comite de

Control y Desempeiio Institucional del ITSA.

S

De los invitados:

C. Juan Luis Gonzalez Jiménez, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de "(
Administracion de Riesgos del ITSA

C. Claudia Ibarra Caballero, Enlace de Control Interno del ITSA. \'k
C. Marisela Herrera Méndez, Subdirectora de Servicios Administrativos del ITSA. ‘)\

C. Cesar Sanchez de la Luz, Director Academico del ITSA.
C. Enrique Serafin Garcia Gonzalez, Jefe del Deparlamento de Estadistica y Evaluacion del ITSA.

El F-'re?idenie informé que se encontraron presentes cualro miembros con voz y volo, quienes integran el
Comité de Contral y Desempefio Institucional y cinco miembros como invitados participando solo con voz, por
lo que declaré que existe Quorum Legal para sesionar y sefiala que son vélidos los acuerdos que sé tomen 4

en el seno de l1a misma, surtiendo los efectos legales correspondientes.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

2.- REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL ITSA.
Se reestructura el Comité nombrando a sus nuevos integrantes, quedando de la siguiente manera:----——--—"
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El Presidente preguntd & los miemoros del Comité de Cantral ¥ Desempeda Institucional del ITSA =i tenan
-.'“: alguna cbservacon o comentaric sobra esle punta, no habiendo comentariaos se procedid 8 votacian,
aprobandese per unanimidad y en lo general, la Reestructuracion del Comite de Control y Desempeiio

\. , Institucional. e e e
E Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Contando con el Quorum Legal y de

canformidad con los dispueste en el Titula Ill, Capitula |V, Seccidn || numeral 47 del Acuerdo de la Secrelaria
~—fi dela Funcian Publica por &l que s2 emiten las disposiciones y el manual administrative de aplicacion estatal

en materia de Control Interno para el Estado de Puebls, se procedis a dar lectura al Orden cel Dia propuesto:

"‘M I Declaracian de quérum legal.
I Reaeastructuracion del COCODI
M. Aprobacion del orden del dia,
T Ratificacion del acla de la sesidn arterior,
W Seguimiento de Acuerdos.
W, Cadula de problematicas o Situsciones Criticas,
W, Desempeno Instiucional,
a. Programas Presupuestarios.
b, Pasivos Cantingantes, =
W1 Sequimienta gl Informe Anual de Actividades del Comité de Etica v de Prevencian de Canflictos d |
de Interés {CERPCI) y’/
X Seguimierto al establecimiento y actualizacidn del Sisterna de Cantral Interna Institucional.
a. Reparle de avances trimestral dal PTG
A Proceso de Administracidn de Riesgos Institucional
a. Reporte de Avance Trimestral del PTAR. _
Xl Aspectos fgue inciden en el control interno o en la presentacion de actos conltrarios a la integridad. 2'\
a. Breve descripcion de las quejas. denuncias € inconformidades recibidas. ')
b. Breve descripcion de ias observaciones recurrentes determinadas por |as diferentes instaqcias :?CI
fiscalizadoras. ! H\Q 3
b4} Seguimiento al Programa para un Gebierno Cercane y Moderno. i
XUl Solicitud de acuerdes
2 \
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XV, Asuntas Ganarales
AT Revision vy Ratificacion de Acuerdas.
XY, Clausura de |la sesion.

Una vez leido sl punta anterier, se samete 3 volacidn y los asistentes dal Comité de Cartral y Dasampafia
Institucional del ITSA, aprueban por unanimidad y en lo general, el Ordan del Dia de la Sagundz Sesidn
Ordinaria 2020, conforme a lo antes sefalado.

Acto seguido, se procede al siguisnte punto del Orden cel Dia: -- -

4, RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El Presidente somelia a consideracion del Comité de Control y Dessmperio Instiucional cel ITSA |la dispensa
de |z lectura del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2020 y solicita su ratificacion, loda vez cus se senald
gue ya =e ancuentra firmada por lodos los miembros del Comite gue estuvieron presentas.

Una ves revisado 2| punto, se somete a votacicn, aprobandose por unanimidad y en lo general, la
ratificacion del Acta de la Primera Sesian Ordinaria de 2020 celebrads el dia 21 de enero del 2019 de
conformidad con &l Titula 111, Capitula IV, Seceidn 1, numeral 47, Fraccion 1l del Acuerdo de la Secretaria de
la Funeion Pablica por el gue se smiten ‘as disposiciones y &l manual administrativa de aplicacién estatal en
materia de Control Interne pars el Eslado de Puebla, - ity

Acto saguido, =e procede al siguianie punta del Orden del Dia: e mmmmmemeiaaaa e -

5. SEGUIMIENTC DE ACUERDQOS. ~—--neeeee s
Con fundamento en &l Titulo Il Capitulo IV, Seccian |, numeral 47, Fraccion 1V, del Acuerda de |z Secrotara e
de la Furcidn Publica por el que s8 emiten |as disposicianes y &l manual administrativo de aplicacicn Estatal
en materia de Control Interno para el Estado ce FPuebla, el Presidente, informd a los integrantes del COCODI
las accianes implementadas para el sequimiento de los acuerdos de 'as sesiones anteriores,

5\
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S8 Fresentt y sa acmhl
Presantzcan dal [nfsrra Anaal del Comila ds el morme Anuzl en ia o

misma cor pare del Orgenc Interne 2e Caatdl de la H. dunla Direciiva
2000

COCODIMTSA--5.C.-01121-01-2020 Corlrol lercisviolirenc y la Evaluacion del Prmera sesion ordinarda | 100% &L

Autorizacdn de  Calercads de Sesionss  Acuerdo aprobado enla |
COCODIHTSA-I-8,0-02/21-01-2020 Qroinanas oel Comits de Contrmd y Desempefio  Primera Sesion Ordinarda | 100%
Insttucional para &l alarclc o 2020, de COCODI 2020 }j

El Presidente pregunia a las miembros del Comite de Cortrol v Desemperio Institucional del ITSA si tienen
alguna observacion sobre la informacion presentada, al no tener comeantarios y una vez agotado el punto, se
zomate a votacion, aprobando per unanimidad y en lo general, el Seguimiento de Acuerdos. ——————

Aclo seguido, se procede al siguiente punta del Orden cel Dia:

6. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. \
Con fundamento en el Titulo lll, Capitula IV, Seccidn I, numeral 47, Fraceon V., del Acuerdo de la Secretari;

i
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NACIOMAL DE MENICD : JECMEL

de la Funcién Pablica por el que se emiien las disposicianes y el manual administrativo de aplicacion Estatal
er materia de Control Interne para el Eslado de Puebla. 2l Presiderte infarmad las diferantes situacicnes qua
afectan a la institucion, expresadas y delaladas en el siguiente recuadra:

s

S

Raaularizar |2 concesidn que s& tiene I
i1 s anta COMNAGLUA ya fLa del poro sa Se Inicieron gestionss ame -
Cancasion CUNAGUA CONAGUA ohisng al agus polable uilizsda an el COMASUS il
Imatituta,
La flia de barda penmatral ncde
directamante en la integridad del Se Inlciardn las
Barca Penmairal CARCEE Instituto v ce la peblacdn estudiantil, gesdones pertinentes snte g 8
regguarco ds o5 blones muckles & CAPCEE
inmiekdas,
Irmueble nsartado =n los terrenos
i el TS Su uswacion : ;
. Ayuntartisnts del ek o Saliclud al Ayuntmiants oe i
Lizren Charm i censre pardida an el conlrol de accose ; 8%
} Municipia de Adizco | instito, 85i Coma i prokable Allldon para sU redocacidn
prookema femga: a posterian
) Ze i clarcr gestiores ante
e E= receszrio reubicar |3 pikliotess del TezMM S CAPCEE para |z 5
‘1:#- Bl CARLEE /TN [ratitufo. gonstraon e un edifcio 807
o Binlintecs - Adminsirabvn
Mg
- Hecesario establecer un carvenio te U
N Es'ﬂ“':;lfﬁ Moniorao | ~enaprED colaboracidn para definir slearces y| ¢ “éf:‘j;;?;“ we 0w,
. e linmaciones. =
'\.\‘.
; La canformacdn d2 a Umdad de
Uridad ce Coriité d2 Contral v | Tecnologias dela Infommacion e de e : y |
Tecnalogiae dala Dasampeds Im=zortancis para [az Acilvidaces ce e mm'ﬂ'ﬂﬁ%ﬁiﬁfaﬁ dela - [
_—;3"' Infoemraciim Irstitucioral Conmnl danim del mocdelo da Canlrs| )
‘ It
El Presidente preguntd a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucianal del 1TS54 si tienaen
alguna obsarvacidn o comentario =obra este punto, v &l no heber observacionaes, se someta a votacion,
aprobando pur unanimidad y en lo general, la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas. --
Acta sequida, se procade al sigulenta purto del Orden dai Dia:
7. DESEMPENQ INSTITUCIONAL.
Con fundamento en el Thulo IV, Capitulo IV Saccién [I, numeral 47, fraccion |l del Acuerda de la Secretaria
de la Funcien Plblica por el que se emiien las disposiciones y el manual administrativo de aplicacidon Estatal
en maleria de Control Interno para el Estado de Puebla, el Presidente dal Comité de Canfral Interna presenta:
a) Programas Pra supuestarios: Informd log avances de s metas y ohjetivos de los Frogramas
Frasupuestaros correspondientes al segun-:!o trimestra del 2020, pxpresados en el Anexo 1 de esta actét{---
4 / \
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Ura vez agotado el punto, previa discusiéor v andlisis par parte de los Miembros del Comitg de Contral v
Desempeno Inslitucional del ITSA, se somala a volacidn y se aprueba por unanimidad y en lo general, los
Pragramas FI'ESU[JHESHHDE

b) Pasivos Contingentes: Se presentd el informe del estado pracesal de dos Julcios laborales en contra del
Instituip Tecnologico Superior e Allixco ante |2 Consejeria Juridica del Gohierno del Estado detallades a
continuasion:

Informaci on reservada relativa a expedientes laborales en tramite, con fundamento en le Articulo 116,123,
Fraccidn X de lalLeyde Transparenciay Acceso alalnformacion Publica del Estado de Puebla. i

El Presicenie expresd a los integrantes del Comiteé de Contral Interna v Desempefc Institucional. que una vez rﬁ.
determinade el laudo, la resolucion se lurnara a la Consejeria Juridica pars que, en su caso, se interpenga un
media da impugnacion v al no rasultar favarabla, gestionara el page corraspandienta ante la Sacrataria da
Planeacién y Finanzas, ———— —— S g ::-
1
\

Ura vez disculide el punto, se somele a valacidn anle los miembros del Comilé de Conlrel y Desampeno
Institucianal del ITSA, aprobando por unanimidad y en la general: los Pasivos Contingentes, ——————

Acto seguido, s& ;:roc:ede al siguiente punto dal Orden dal Dis -

B. SEEUII'h"IIEI'aITIZ.‘ll AL }NFCIFEME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES. 2
Con fundamento en el Titulo |11, Capitulo 1Y, Seccian I, numeral 47. Fraccion 1%, del Acuerda de la Secretaria /}4‘
de la Funcion Pablica per el que se emilen las disposiciones v 2l manual administrativo de aplicacion Estalzl
an materia de Control Interno parza &l Estade da Puebia, el Presidenta informo las actividades del Camité da
Elca tal y como se detalla en el cuadro siguiente:

SESIONES 3
ORDINARIAS
EEERIONES
EXTRACROINARIAS

Mediants aficio CEYPC| 0172020 ce fecha 13/07/2020 s& proporsiond |z informason solcitade por
Enare 2020 ‘2 Unlzad de Traneparencia dal Instinim. redative 2 13 eoticitid d 2 infarmacidn Infomex folio
00045420 de fecha 09/01/2020 sobre los casas de discriminacidn o viclencia de género
registradoe en al ITSA.
o roalizd ad fusido af 1802/ 2020 al persoral docente, admnistalivo v a esludantzs del
Pronunclamienta de CERO TOLERAMNCA a fas conductas de Acoso Sexuval y Hostigamlanto
Sexual

Meclani= la difusidn del ofcla SEP-1 44 -DANAOS2020 que fue reclbids, se doa coraceral |

Fearar 2020 parennal docenra administratvn ¥ 3 estudianias amile &l Pomoale para @ Pravenclan, Detencian, \J

Abencion y an su casn Sancion. por hechos de Hostigameerto Sexial, Abusy Sexual,
Jisenminac oo, Acoso Mefmto v Violenoiz en contra da (a3 MNifes. Adolascentes v Mijeres de
Irstitucicores Educativas Oliciales y Parliculares Incorporadas a la Secrelana de Educacicn Sel

Estado da Pusbla. 1'I._

; Z i\
X
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Información reservada relativa a expedientes laborales en trámite, con fundamento en le Artículo 116,123, Fracción X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla.
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Marzo 2020 5 'ealuzc- ol EIEfGSJEﬂED Ia l:nnmemnraizlm dai Dia Internacional de Ia HUJer &1 2l auditore del

Sz difundicy 2 bas madras Irabapadarss un endan Lﬂl'lrl'lB"H..Jl'E'lln'l'.. GO N MEnsaja dE:ll Dmﬁ:or

Wy 20 el
Jumia 2320 Ya apling la Snouesta de Clima Laboral 20020 » se alabars @ oddigo de Conducta del instiutoe

teenoiogico Supsnor de Allxoo, parg su difuson al personzl.

Una vaz desahagado & punto, &l C. Rodrige Pérez Ruiz, representante del Vocal Suplents del Comité ce
Canftrol y Desempeno Instituconal del ITSA, pide se dé el segumierto de |os resultados de la encugsia de
Clima Laboral en la Tercera Sesidn Ordinaria de COCODI 2020, por lo gue &l punto 58 somete a votacidn ante
los mismbros del Comité, aprobando por unanimidad y en lo general, el seguimiento al Informe Anual de
actividades del Comite de Etica y de Prevencion de Cenflictos de Interés. —

Acto sequide se precede al siguiente punto del orden del dia, — -

9 SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND
INSTITUCIOMNAL . ——-——
Fara &f desabogo de este punto &l Fr&sadanta del Enr‘uta de Control Interno informe:

a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI; con furdamento en el Titulo Sequndo, Cagitulg I, Seccidn [,

\ ¥ numeral 18, fraccian | dal Acuerdo da la Secretaria de la Funcion Piblica por el cue se amiten las disposiciones

\} y el manual administrativa de apliicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Pucbia, El
Presidents expuso €l cronograma de aciividades gue alenderan las acciones de mejora; asi como el resumen
da los avances del Programa de Trabajo de Control Interna, mismos que se detallan y adju-':tan a esta Ama@

como Anexo 2.

1) Rasumean cuantitativa: o s

Primaro 4 3 TE 1 ] \
Sagunda 18 8 T 1 i A\
| Tercurs | 19 | 12 s, 7 m \

2} Las principales problematicas que obstaculizan el cumplimienta de |as acciones de mejora repclrtadas En

procesa san las siguientes ——— =k P e
Se ha dado seguimiento a los componentes y principios de Control Interno para asi fortalecer el SCII, sin
embargo, alguncs puntas se han visto afectades por 'a actual siluacidn gensrada por al 5ARS EDV-W.\

/\
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3) Conclusion gereral scbre el avance global en 'a atercion de las acciones de meora compromeatidas y
respeclo a las concluidas su contribucion come valer agregado para corregr debilidades o insufciencias de
contral intermo o fartalecar al Sistema da Contral IRtamo! - ——mrmmmne-

Se observa un avance cel 63% de un lotal de 19 acciones de majora con una disminucién de’ parcentaje de
avance dal 12% debido al increments de elemertos de control, siete acciores de mejara en procesc y 12
coencluidas contribuyen a fortglecer el estade del Sslema de Control Interno.
IUna vez revigado el punto y no habiende comentarios u chservaciones al respectn, se somete 3 votacion de
los miembres del Comité de Control Interno y Desempefo Institucional. aprobando por unanimidad y en lo-
general, el Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
Acto seguido 2e procede al siguiente punto del orden dal dia. e e

10. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - /,
Con lundamento an &l Titule 11, Capitule 11 Seccion 1, numeral 28 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcian
Plolica por el gue se emiten las disposiciones v ¢ manual administrativo de aplicacion Esialal en materia de
Control Intermo para 2l Estado de Puebla, &l Presidente expuso: ‘-*!J

a} Eltaller de ldentificacion de Riesgos y la Propuesta de los cinco Procesos a ser Evaluados. Mismos
gue se adjuntan a esta acta como Anexo 3.

b : Swel o
""';-.‘"ﬂ'rl'w-"" i‘ [
wwui d
Mtra. Areli Camarlla ELF"I‘QE. Subl:ir=(:ui:-rm s CE : 7
) Contritie &1
r.::'r:dé::?it:‘:d Damian Grarde, Deparamenio e Desarallo R {’_
PR EUbIGo Teemingl | SISKTING Irg, Joaé Recriguez Montizl, Departarento de Servicics ;'EIS?\:EIF:;?HLHP_UE
Eacolares e e |
Lic, Sanusl Morales Carers, Departamenio de Vincdlzclan, te Enstucun \::
E;Erﬁl;iii Bernasco Harrandez, Diracoidn de Plansacony Carm'l!:luyﬂ al
Equipamienta & ] Ar. Maniza Valdsr Cores, Dapartamento da Fecarses wimpkaiieg de
Sustantivo i s VBlAR, Piglén v
Infrasstructura Inaficaz Ivateriales ¥ Seracios. abjerivos Bstralegicos b
Liz. Fabicka r-«bs.-lmnﬂlur:- Juaras, Departamento ce o b BN ("*;
| Plarsgcien 4 Prograrm e
Liz Farmarda Davila Galsazzi, Direcoeion te Virculaaon., Contribuye al
| Bajo indice da hitra. Cabriels Montes Pachesn, Coparlamonio da coampbmignte de la
Absarcién {Inicial - Administrative Residencias Profesionzles y Senico Sudial wigide, mision y |
Final) Liz, Samuel Meralas Carrara, Departamento dz Vincuacizn, | abjeiivos estratégicos
Mitrz, Areli Camarilo 200iga, Subdireccidn Academica de la insilucian
| Lizx. Ennicue Seraln Gonzdlez Gargra, Dopartamento de Contriguye al
{ Esladistica y Evalacin cumplimiento de la
i :T;;:T:LTJ:;“ e Administrativo  Lic. Fabicla Marlen Otero Juarsz, Departaments da weldn, mislhn y
i Plarsacidn y Frogramacizn abjshvos estategices
Liz. Claudia ibara Caballers, Analist Especlalizads, de lainshitucan
- s sUsceptibie ca
Celebracidon indebida de b ’ L ‘s aresantar riesgos de
conltratos para Ia . . Arry I'l.f'.,m:_a 'ulalr_'t.u Cowters, Deprarlamerte de Reoursos S AT AR o
adquisicién de blenes y Adminigtrativo | Matersles y Servicos, i ritegriedacd, an o
servicios Lic. Claudia Ibara Caballera, Analista Especializads e neciTicn e
COVLER CIEHT. 3

Una vez revisado &l punto, ¥ al no haber observaciones. se somele g volacion de los miembros del Comilg,
aprabando por unanimidad y en lo genaral, &l taller de Identificacion da Riesges y la Propuesta de lo
-/‘:I'

=
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cinco Procesos a ser Evaluados. i

b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR;: con fundamenia en el Titua I, Caagitula |, numeral 28, del
Acuerdo e la Secretaria de i@ Funcidon Publica por el gue s2 emten las disposiciones v el manual
administrativa de apicacion Esatal en materia de Control Intemo para al Estado de Fuebia se detalla &
resumen de las acclores de mejora del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos. mismo que se
an:l]unta comao Anexo 4 8 esta acta, -

1 :l Resumen cuantitativo:

Situscion TRIMESTRAL de les Acciones de Mijora o actividades de control

el B Az i - | Acciones
Acclones hwml - ” . iu programadas
pru;::tnmli | '"Mh on.e “m'" : k wﬂmnat

Inmediata Pericdica Controlados
g 0

2) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las accionas de
mejora. e e

Ml cierre del segunde trimesire de 2020, los procesos de implementacion de las Acciones de Mejora en términos
generales se han llevade ce conformidad a lo estpulado en el Programa ce Trabajo de Administracid
da Riesgos (PTAR), ro obstante la situaciér actual de COVID 19 ha refrasado algunas de las actividades
de mejora del programa de trabajo, sin embarge se ha cado seguimiento para qus estas cumplan con el
porcentaje de avance requertido, mediante el informe de los avances en carpela elecirdnica compartica y via
correo institucional . -

3) Canclusian genaral sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregadao para correqir debilidades o insuficiencias de
control interno o forialecer el Sistema ce Gontrod Interna; eemmass s
Las actividades de canlrol realizadas al segundo frimestre an lo gereral, han tenido un avance del 77%. de un
total de 45 acciones de mejora. con un tolal de 10 acciones en proceso y con &l partirenta seguimiento ante
los responsables de su instrumentacién.
Una vez agotado el punlo v no habiendo observaciones da los miembros del Comité, se somete a votacian,
aprobandose por unanimidad y en lo general, el Reporte de Avance Trimestral del PTAR., ~————————
Acto sequido se procede al siguiente punto del arden del dia. et

11. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE AC”T Qs

CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. :
by / \
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Con fundamenta er &l Titula I, Capitula IV, Seccidn I, aumeral 47, fraccion X1l da! Acuerdo de la Secrataria
de la Funcion Plblica por el que se emiten las disposiciones y el manual admiristrativo de aplicacion estatal
en materiz de Cortrel Interno para el Eslado de Puebla, el Presidente de! Comite de Control y Desempeno
Institucianal informd;

a) Breve descripcion de la quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En &l segundo tnimestra no
s@ recibiercn queas formales anta el Comité de Etica, ni por Buzdn Fisico o electrénico.
El Presidante preguntd a los miembros del Comité si hay algun comentario v no habiendo observaciones, &l

pUnto se somelid a votacian, aprabandose por unanimidad y en la general, |a Breve descripcion de la s
quejas, denuncias & inconformidades recibidas. —— e e e e f
b) Breve descripcién de las acciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
Fiscalizadoras: se prasentd ante esle Comilé las cbservaciones derivadas de las auditorias praclicadas por
las instancias fiscalizadoras hacienco énfasis er la observacion, No se relacioran los bienes muebles,
inmuebles en la Cuenta Pablica, por lo gue se esta dande seguimienta para solventarla. -
Una vez agotada el punto, pravia discusién y anilisis por parte de los Miembres del Comité de Control y
Cesemp=fo Institucional del [TSA, se sometic a votacicn, aprobandose por unanimidad y en lo general, la
breve descripcion de las acciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
Fiscalizadoras. -——————— e ———
Acto sequido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia, ==
12. SEGUIMIENTD AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CEREAHD Y MODERNO.
Con fundamenio en & Titulo 1, Capitulo IV, Seccién I, numarsl 47, fraccian X1l del Acuerda de la Secretaria A

de la Funcian Pablica por el que se emiten |las disposicicnes ¥ el manual administrativo de aplicacion Estatal ‘1;"'

en materia de Contral Interno para el Estado de Puebla, el Presidente del Comite de Control y Desempsefio |
Institucional informé que dentro de las estrategias v ohjetivos qua plantea &l Programa aara un Gebisrmo ll{
Cercanc y Moderno, se establece garanlizar el acceso 2 la informacion y a la prolecoidn de los dalos
personales. fomentande 'a rendicion de cuentas, de esta manera el Instituto Tecnoldgico Superior de Allixco

da a conocer la informacion pablica generada en su ambilo por medio dal Portal Naciaral de Transparencia. - s

F
A través del Sitio Web de |z Institucion se publica nformacion relevante en cuanto a normatividad vigenta, &L
Sisterma de Geslion de Calidad y de lgualdad de Gérero, avances de las indicadores de desempenfo y gestion

del Programa Presupuastario & infarmas financieros. ------ —

Se ganera la MIR parz ejecucién ¥ monitoreo de los avances en log Programas Prasupueslarios, asi mismo

se avallan log avances de los indicadores institucionales mediante el Sistema de Evaluacion Estatal y por

witima se desarrolld @' Pragrama Institucional de Desarrolle alineado al Plan Estalal de Desarrolio y al Plan
hacional de Desarrallo.
El Maestro Leapalda Gonzaler Rosas informé a peticion del C. Radrigo Perez Ruiz que, derivado del Plan
Estalal de Desarrollo, se tienen dos proyectos de cercania con la ciudadania en la ex hacienda de San José
Tolentino gara el desarrollo y mantenimienlo de celdas solares para alumbrado del lugar en comento. Par ofra
parte, sa tiena el proyecio de comercializacién de praductas alimeanticios para una ruta turistica en el municipio
de lzicar de Matamaras, apoyade por el Gobierno Estatal,
A sugerencia del C. Rodrigo Perez Rulz, nos expresa desarrollar acciones viables y slianzas estratégicas con
Instituciones y Universidades de |a regldn a fin de explatar las practicas profesionales gue coadyuven al
desarrolla de las comunidades. e |
Una vee desahogado el punto v con las observaciones pertinentes por parte de los miembros del Comité, se f
somete a votacién, aprobandose por unanimidad y en lo general, el Seguimiento al Programa pa\ﬂ un \ﬁ!_f
Gobierno Cercano ¥y Moderno.
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Acle seguide se procede al siguisnte punto del orden del dia,

13. SOLICITUD DE ACUERDQS. - e e
Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-5.0.-01/111-12-2020: Con fundamento an el Titule Il Capitula IV, Saccian (I,
numeral 47 del Acuardo da la Secretaria de la Funeon Poblea por el gue se emilen |2s dispasicionas y el
manual administrativa de aplicacién Estatal er materia de Control Ir:terl'n:! para el Estado ce Puskla, los
miembros del Comité de Control v Desempefio Institucional dal IT3A, someten a volacian este acuerda,
aprobandose por unanimidad y en lo general, los cinco procesos tentativos, susceptibles de analisis
en el taller de deteccian de riesgos. e - e
! Acuerde No. COCODI-ITSA-1I-5.0.-02/11-12-2020; Con fundamenta en & Titule I, Capitulo IV, Secciar I,
numeral 47 del Acuerde de la Secretaria de la Funcion Paslica por el gue s= smilen las disposicioneas v el
- manual adminisirative de aplicacion esketal en matera de Conlrol Interne para el Estado de Puebla, los
/ miemaros dal Comitd de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacién este acuerda,
aprobandose por unanimidad y en lo general, ¢l cronograma de actividades de Control Interno.——------
'n;'. Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-S.0.-03/11-12-2020: Con fundamento en & Titule I, Capitulo 1V, Seccian 1,
Y numeral 47 ded Acuerdo ce la Secretaria de |a Funcion Pablica por &l gue s& smilen a3 disposiciones v el
manual adminiglralve de aplicacion eslatal en malera de Contral Intemo para el Estado de Puebla, los
miembros dal Comité de Control v Desempefio. Institucional del ITSA. someten a votacian este acuerda,
aprobandose por unanimidad y en lo general, el avance del Programa de Trabajo de Administracian de
Riesgos 2020. ALl
Acuerdo No. COCODI-ITSA--5.0.-04/11-12-2020; Con fundamento en e Tiule Il Capitule 1V, Seccion I,
numeral 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcidn Pablica por &l que s& emiten las disposiciones v el
manual adminislrative de aplicacian estatal en materia de Cartral Intermne para el Estado de Fuebla, les
miembros del Comité de Control v Desempeno Institucional del ITSA, someten a votacion este acuerdo,
aprobandose por unanimidad y en lo ganeral, ¢l avance del Programa de Trabajo de Contrel Interno
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14. ASUNTOS GENERALES. e —--

El Maestro Lecpoldo Gonzilez Rosas informo el inicio de |a restrucluracion del Comilé de Etica, atendiendo
al Capitule V del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica gor el que se expicen |os lineamiartos
generales para propiciar 3 Integracion de |os servidores Piblicos y para implementar acciones permangantes
quea favorezcan su comportamiento ética, a traves de los Comités da Elica v de Prevencidn de Caonflicto de
Interes. e
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia, ——

'7L} iUna vez sprobados los acuardos por los intagrantes del Comile, ge procede al siguiente punle del orden [!EK;?

‘IS HATIFIEAEIUN DE AGUEDS

5 |Ii
; ) ¥ ﬁprﬂhac:ujr e Ius dnco IZFIEIDE&Du Ce Erlc D= -Z!erna'cn Hﬂrranujﬁ' ,
1 Cﬂcﬂ? E.;: I-:-EAT;"ED tartativos, sLecopdniae de ardicis anal | O César Sanchez Dala Liz 311212020
AT alker da cetecckin de nesgos . Mar=eia Herrara Mandaz. :
% COCODETEA-I-5.0- | Aprobaclér del cronagrama de C. Erlz D2 Bernardn Hesrandez, HM2Ran
L5 1 cz-12-202D actvidadas. C. Juan Luie Ganzaler Jmanaz.
: i _ | Aprebacion cel Avance del Srograma de | S, Eris Ds 2emarde Herdndez,
3 ﬂﬂ{;ﬁg!:;-l1l'1r§-;[;|2—§.ﬂ. Trabzjn de Administracic s de Rissgas C.Juan Lule Ganzalsr Jiménaz 12408
| 2020, I Clandia lharra Czhallsrs
[ 4 SOCODETEAA-2.0- | Aorobacion cel avance del Programa de. | 2. Eric Dz Barmards Hemdndes, 22020
| Gyt -12-20E0 Trabajo de Gaatrol Interno 2020 C. Claudia Iparra Caballsro 7
11 / -
IHS’gTUTG
TECHNOLOGICO Pral. Heliotrapa Mo 1 3067 Progranay Acedicon s CESTICAZCS B Bi=2bm) 200G B W e
SUPERIOR DE Col Vista Hermosa Atlisco, Pushia CF 74718 Cw ggtpesine e
TeL 44446 22 11, 44604 55 GCM =
s (Esatieco edinms= T F
ATLIXCO iy . 4




EDUCACION

TECHOLWDGICE
MACTONAL T MEXICD

Corn fundamenta en al Titulo ll, SCapitwo Y, Seccidn [, numeral £8 dal Acuerdo dela Secrataria de la Funcian
Fiblica por el que se emiten las disposiciones y el manual admipistrativo de aplicacion Estatal en materia de
Contral Interne para el Eslado de Pusbla, los miembros del Comite, aprueban la revision y ratificacion de
los acuerdos tomados durante 1a Segunda Sesion Ordinaria 2020, - e e
Acto Seguido se procade al siguiente punto del orden dal dia.

10. CLAUSURA DE LA SESION. —_— —- - -
Mo habiends obro asurto que tratar v una vez agolados lodos los puntes en el Crden del Dig, siendo las once
horas del mismeo dia 2n qus se actla, se declara farmalmente clausurada la Sesidn, al tiempo que se dinlz
orden de levantar la presente Acta, para que la firmer al margen de todas sus hojas y en la ulhima, todos los
que en ella Intervinieron.
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C. Leopoldo Gonzalez Rosas C. Eric ng!agr rdo Hernandez.
Director General cel Instituto Tecnolcgico Director de'Plansacion y Vinculacion del _
Superior de Atlixco y Presidente del Comité Instituto Tecnelagico Superior de Atlixco y : k}\)
de Cantrol

y Desampaia Institucional del ITSA,

o P

]
C. Redrigo Pérez Ruiz
Jefe de Departdmento Académico de
Universidades y representante del Vocal
Suplente del Comité de Control
y Desempeno Inslitucional del ITSA

INSTITUTO
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SUPERIOR DE
ATLIXCO
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C. Juan Luis Gonzalez Jiménez C. Claudia Ibarra Caballero
Enlace da Administracion de Resgos ¥ Enlaca da control Interna dal ITSA
Enlace da Sistema da Contral inlermno

Imetitucional del ITSA

-'\il '|
c. Marisel:i Fierﬁara Méndez

Subdiractara de Serdidios Acministrativos del
T34

cidn del ITSA

Estas firmas corresponden al acta de |2 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de ©ontrol y Desampeiio
Institucional del Instituto Tecnologico Superior de Allixco celebraca al dia viernes oncejde diciembre HE{E
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Direccidn Caneral

r::n.-.crc: No. Mmﬂmﬁa

LECECL DO GONZALEZ ROSAS
DIRECTOR CENERAL DEL INSTITUTO
TECMOLOGICO SUPERIOR DE ATLICO
DRESEMTE

Con fundarments en o dispussto en los Articulos 38 dela Lay Orgénica de la Adminlstracién Pdblica Federal, 7
cela Lay Faderz! de Precupuesta vy Raespomsabllidad Hazendaria v 7 de su Peglamenta, asi coma 35, fraccidn IV
del Reglamento Interior de la Sacretariz de Ecucacian Pdbiica, por este conducto haga de su conoclmiento el
Presupuesto Inicial 2020 que se esta considerande para el olantel a su digne cargo, correspandiente z |a
apertacidn federal gue asciende 2 $25847,832.00 (WEINTICINCO MILLOMES OCHOCIENTOS CUARENTA Y LN MIL
SEISCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS 00100 MM, conforme al analitico y calendarin de distribueion adjunto

(anexo Al y estructura organizacicnal autorizada tipo “C7 (Anexg Bl

Lo anteriar, e hace de su caorccimienio con gl fin de que tramite ante las instancias carrespondientss, |a

aportacidn del Cobierno Estatal, de acuerde con lo establecido an el Convenia da Coardinacian para |a Craacian,
Dperacidn ¥y Apaya Financiers, asl como de! Convenic para la Asignacion de Recursos Financlieros para |z
Operacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco para 2! ejercicio Fiscal 2020, =l cual debers quedar

formalizado en les 3 grimeros meses del 20020,

Mo amito reiterar o establecideo 2n e Articuio Primero de g Ley Federal de Presupuesto v Responsabilldad
Hacendariz v del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejerciclo Flscal 2020, en el sentido
de que es su responsabilidad aplicar el presupuesic en su totzlidad y zpegarss parz ello a Iz rormatividad

viganta.

Sin otrg partcular, hage progicia la ecasién para enviarle un cordial saluda.

ATENTAMENTE -
EXCELENCIA EN EDUCATION TECNGLOGICAR. pimilr,

) TARIA DE EDUCACON 20RLCs
ENRIQUE FERNANDET FASSNACHT Trono ficice MACIONAL
DIRECTCR GENERAL DEL DE MEXICO

TECNOLOGICO NACIONAL DE Hﬂlﬁ?ﬂfﬂﬂﬁ" GENERAL

Cop-  CoMeliton Logano Pére:.- Secretario de Educacicn de! Estedo de Pusbia,
C. Manuel de Jesds Lépez Pérez.- Secraterio de Administrasisn.

C. Primo alberto Calva Chavarria.- Secretano de Planeacion, Evaluacidn y Desarrollo Institucional.

. Manug| Chévez Sdenz.- Director de institutos Tecnoldgicos Descentralizades.

EFF/MCS/AHRooe"

A Lniversidad 1200, Col, ¥oco, Alcaldiz Benite Juersz, C.P 03330, Cludad de Méuize.
Tl 01 ({55) 3R01-7500, Conm. 071 [35) 3500-25T1, Ext 1389 v 8|1255
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Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Cobierno de Puchla

L2020, Ano de Leona Vicano, Banemerila Madre de (8 Paltria™

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 08 de enero da 2020
Qficio SE/2472020
Asunto: Presupuesio Autorizadn 2020

CLLEOPOLDO GONZALEL ROSAS

DIRECTDR GEMERAL DEL INSTITUTD TECNOLAGICD
SUPERIDA DE ATLIXCO

PRESENTE

Con tundamente en |o despoesto por los aricuties 1, 3, 13, paerafo primera, 30 31, fraccidn 1, 33, 29, 50 y Novena Transioris de (3
Lay Organica dz la Administracidn Fibliza dul Cstado de Pushbla; 1,3, 8,13, 20, 21 y 27 de la Ley de Egresas ded Estado da Puehila,
pars el Elerciclo Flacal 3020 7, 2.4, fraceian ) 41, 46 v 54 de la Lay da Prasususesta y Gasts Plslizs dal Eetads da Pushia ¢ 1,
3, 4, fraceidn V, 10, frastion 1 y 42 del Reglamento Interior de la Secretaria da Finanzas Y Adminstracidan, me permite comunicarls
fue el Presupuccls de Bgrasos pasa ol Elarsichs Fiscal 2020, correspondianta a esa Entidad asciende e la cantidad de.

Instituto Tecnolégico Superiar da Atiixco $30,175,212.00

5 Gasto No _Ellq_uutan:ln 530,17 5,212.00
Senvicios Personglas v Gastos da Operacian 324,549 522.00
Caplacan ds Derechos 30,625.050.00

Es Imporania mencionar que esa Bntidad sera responasatla del sjarcicio da aste prascpuesio apebadao, en comploiento a las
matas e indicadores estaliecidns =n sus Frogramas Sresupdestanos, por logue detord ajustarss al presupuesto agobado.

Asimismro, S bien el referidp presupuestn consilers recursos que seran aplicados duranis todo @ Fiercicie FiEcal 2020, 32
realizardn cortes Urimestrales, mHolive por gl cual, no 32 podran realizar compromisos fosm de o prevsio en al cal grd ana
presupuestal para este periode, oor o gue se debard contar con & Oficio de Aulorizacion de este Secreleria, en 105 tasos qua
rarrespanda, pard iiciarcualquier procedimiento de confrataciin o campra ¢ leeara cabo e compraniso de los Recurses Publicos,
de confarmitad aon o previsto par ol adicule 41, fraccion VI, de la Ley de Presupuesic y Geslo Poblice del Estadio de Puehla

For otra sare &l jericlo d2 los Racursos Potlicons debiara sheerver (sa digposicionas looalos y aomiristrativas apkcanles, asi
came, |as que amita L Secrelana, tales como:

< Ley d= Discipling Financizra do las Enidades Fedorativas v los Munlcipios,
+ Leyde Coresse del Estade de Puatla, para el Ejercicio Fiscal 2020;

< Ley de Presupuesio y Gasio Poblico del Esiade de Fuebla,

¢ Manusl de Mormze v Linsamieniog para 2| Ejersisio dal Presupuesio)

< Clastficadar por Objeto del Gasto para la Adminisiracion Pibhca Estataiy
«  {alendario de Ministracicnas Prasupuestales

-& nfarmacian reterda estard cisponible en ladireccion slectrdnica iy presupuesto pustia gob mig/sppr, a la que padrd acceder
non la clave us g2 |2 antragas durarts ol Procese de Programacidn y Presupuestacién para Feeuliadoz, ademas da o5 diveraos
oorlales slectronices del Gobiernc del Esada.

Form Matha Teresa Sawire Gorre. Seoeann de Fiscepiasn ¢ Fhanoms Fam s sossoimianic Sremeeiq
L iawth Chivta idmamast 1 anles Ssacaedsan de i Dircdn Pyhics Momn Sn Prasema
Ralirl ByjmstinHeowsls Sanches, Sncpgedy de Dygedy e lp Unaded de Frogiasmecsh ¢ Siaiuooesls y Dinechar 82 Pagramasin,
Eagumania y Sl pel Ganie TN 18 SACLANA S0 Pneacin ¥ Finsnzas Miama fn. Presams
Jrietsrm Maras | Gopmreea (rectom de Ciwmopoayln g Cellies Dridposaia e Sesiesnn s Faneandn g Fannos. Wisma b Fres
Nmiyeg Eerrya Bandes Subdresing on 35 ons Adrren s e il daln TGostddln Supstor o8 Arec: diems A Preeris
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14 MAY 2000

Oficio DPPP-1261/2020

Asunlo: Homologacién al Subsidio Federal,

Nt ikl
ECIBIDSS

LA

LEOPOLDO GONZALEZ ROSAS ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTC TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ATLIXCO

PRESENTE

Con funcameto en lo dispussto por los articulos 1, 8, 73, 91, fraccion | ¢33 de la Ley Crgdnica de la
Admiristracidn Piblica dsl Estado de Fickia; 1, 2. 5, fracaiores | 1Y, W1 Y10 w41, 48, 5558 70, 7O,
fraccon Il 81 v 86 d= {a Ley de Presupu=sto v Gaste Poblico d=l Esteds de Fusbla 1 317,18, fracelonas
1y 1V, 23,52, 58y 71 de |a Ley de Egres = ¢el Estadoce Pusha para sl Ejargicio Fiscal 2020; 4, 5, Iracoicn
Il ircisc al, numeralas 2 13, fraccon ||| v 47 cel Raglamenlo Interior ce g Sscreadla de Plsnsacian y
Finanzas yen alencian a sus Oficios ITSA/DGI46/20 a ITSA/DGI7/20, de fecha 07 de mays de 2020 v
recbidos ! dia 08 dal mismo mes v ad0 mediante o cuales soheta ampliacian de recursos de| Suksicls
Estatal 2020 con la finalidac te hemoloc~ &1 presupuesto faderal 2020; al respecto le infame o siquisnta

Deqvade de las atibuciones conferdas = gl Beglamento Interor de esta Secretaria, on seguimienio las
oficias DPPP-00SX2020 v OPPP-1825/2020; s& camunica qua ge ha homologaco el Presupassto Fsialal e
contarmidad 3 la ssignacion del techs fir 2 ciam comunicade por la nstansia Federal pera ssa Oirganisre,
guedanun g8 @ siquisnte maners

Aportacion Federat | Aportacian Estatal
ZHEBAT 8E2 00 25841 .632.00 |

Subsidio Ordinaria 2020

Mrdianta ofico de alectzcién presupo-sial AP-15835 ze raalizé o ajusts nasta por la cantidac de
1282 17000 (Un millén doscienlos  ovanta ¢ odos mil cienta diez pescs 29900 MM | para |3
Homelogacidn corresgondients v madis (= oficio de afec1ac on presupuestal LI-331 s& mealza la adecuscion
arasupuestal del calandaria hasta por la contidad de £2,239.224.00 (Dos milones doscientos reima v nueve
mil dosc.entos veinteuatre peses 001100 1N ) & fin de darcumplimentc con gl Converio para la Asignacidn
te Recursoz Financisros gara la Oparas on del Instiluse Tecnoldgico Superier ge Adixes, de fecha 15 d=
anaro de 2020, an las claves presupus - sles gue g mancicnan an el Anaxe dsl preseniz olcio. Por o
antenar, & sugiere ser piudante ee el 8 = cicio de |os recursos, va que ese Crgansma debara prionzar sus
necesidadss v lomar medidas pertinerte: Gara garantzar s operaividad en al presaqle Ejzsiza Fiscal oon
el presupuesto comunicado v de acuarde 21 calendario establazido.

Palo arceror, daberd reahzar los framite s correspondisntes anste la Doecoor de Cordral Fresupussial o
esla Sevralaria de Plansacidn y Frarzs: pam la lberacian de los mismos,
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Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Gabierno de Puzbia

Cabe hacer mencior, guea traves del presente clicia se intorma la disponibiidad aresupuestal para cabrir
lzs conceples requericos conforme a sy salciud, por 1o cus el ejercicie, manejo. uso, aplicacion y
comprobacicn de los recursos, s responsabilidad directa de gulen los ejerce en términes de lo
previsto en los articules 7 fraceidn Y da la Ley General ce Responsshilidades Administrativas y 54 ¢
121 de la citada Ley de Presupuests y Gasto Publico dei Esiade de Puebla, por lo que esle comunicads
ne cavss tetimenio de |zs-facultades propias de les drgaros o instansias ds control, ya-qua de acuerdo a
sus-amibuciones wigilaran Ia viabilidad &n |a aglicacion ria In. #OLIE0S

Asimisrmo, debe realizar las gesticres perinenizs ante 1a Dirccoion de Programacion, Seguimiento v Atdlss
del Gaste pora l& adecuacidn a sJ3 programas presupussaros, derivado de la presente asigracicn de
recLrEas.

Frpalmante, & mlorme que el presenta comunicado debera nacerle del conocimianto de suw maximo Ogano
de Gobisrmo en la proxima sesion ordinaria y reflejarse en lo: Zstaceos Finzncieros del Sroganismo

2in ofro parbcular. apravestc la ooasidn parse emviarle un coraizl saludo.

A T.EE NTAMEMT
"SUFRAGIO ErECTI‘u’D‘ NG REELECCION”

JUSEFINA MCIFI.I'-"LLEE L-rLlE RERO
DIRECTORA DE FHEEU UESTO Y POLITICA PHESUF'UEETAL

C.ocop. Cristlan Felix Horvdndez Guligrres, Encergado de Despac-n de 1 Difscaion d= Tontml Prasopuestal de la Seceefaria
da Plareacien y Finanzas, Para su concamianly, Presanta
Ratasl Aguetin Huerta 3ancher Diregw: oo Priogramacion, Ssodimisnts v Anaiizs deal Gasls da s Sssmtars de
Flaneacen y Finarnzas, Misma fin, Fressne.
Archivo. V-2934 v 2855

li {SLRC T SACE  LERMW

4

.=|:5_

et S 00 Agelieate CF, 72501 ; COLASIFCACION ARCHINISTICR o0 | &

e A

Ak TR !EE‘[I‘E!"I L nsErOom [ aERE | RURTERE

| F | i




Secretaria de
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Gobiemo da Purbia
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Arexo del Olicio DPPP-3261,2020 '
Instit. 10 Tecnoldgico Superior de Allixeo
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EDUCACION

HACIDw AL DE M a0

Atfimoo Pue, Q=TS Tetr el

Oficic Ne.517,/2020

Agunto: Modificacidn dal
Frograma Presgpyastara

PAQLA CARRASCO HERMAMNDET
DIRECTORA DE EWALUACION

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
FPRESENTE.

RHeciba un cordial saludo v al misma tiempo me permita solicitarle la rodifcacidn del Programa
Prasupuestario con respacto al nresupueste suterizade de acuerdo a lo sigliente:

[Fedeﬂ! | 25,841,632, CID,F‘* supuesto Inicial 2020 | MOO/1900/13 20/12/2019
30.175.212.00 Presupuesta Autorizado |{_'JF‘r-|r_:
o | 2020 I Sl 2412020 lJE-.'L'I'leﬂiD
Estata
‘ 24,5859,522.00 | Estatal
[ i e 5 f =t
| 3525800 00| Propios {Cagtacion de Derachos)
| | 1283 110 m|| Homolagacien al DFPP-32B1
Estatal | Presupuesto Federal 2020 | 12/05/2020 |

Agradecienda de artemano su amable atencion ¥ resouesta, susdo de usted para cualguisr duda o
" aclaracidn al respecio.

1&\ ATENTAMENTE. %@%
“Educacion T nujogica ¥ Humanistica para al mﬂlﬁ Reglonal”
£ %;_L_ g 1.;;"?

" | Szl
3 —— —
SECRETARLA DE EDU BLICA
_}1 MTRO. LEOPOLDO CONZALEZ ROSAS NSTITUTO mﬁ:ﬁ'ﬁ;ﬁ

DIRECTOR CENERAL. SUPERIOR DE MKW
DIRECCION GEME

—

Coop archive
JCCN

INSTITUTO
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ATLIXCO

Prol Helaigpo bg 201 Prosgrimas &eimadsi juw ARG I e
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Secretarfade
Planeacidn y Finanzas

Gobiarno de Puehia

“2020. Ano de Leona Vicaro, Benemdrita Madre de |a Patria”
“Cuatro veces Heroiza Pushla de Zaragoxa”™, 3 04 de enero de 2020
Dficio SE/R4H020

Asunio: Presupuasts Autarsizads 2020

C. LECPOLDD GONZALEZ ROSAS

DIRECTOR GEMERAL DEL INSTITUTS TECMOLOGICD
SUPERIOR DE ATLIXCO

FRESENTE

Con fundamento en la d=puesto por los artoudes 1,3, 19, parrate primers, 30, 31, fracoion 1 33, 45, 50 y Noveno Transiiorio de la
Ley Orzdnica de la Admmistracisn PUblea del Estads de Pushlz; 1,2, 6, 1920, 21 yvef de laley da Egrasos dal Estado de Puahia,
vara 8l Elarcicic Fiscal 20207 1, 2.4, fracoon V. 41, 48 y 54 da Ia L&y d& Presupuesls y Gaslo Publivo del Estado de Pushla y 1,
3,4, haccion V. 19, fractiSn 1)y 42 dal Aeglamenic nterior de la Sacretaria de Finanzas y Administracdn, me permils comumicerz
que 2t Frasuzuestn de Egresos para el Epmico Flezal 2020, covaspondisnts & sra Envidad assiends a la canfidad de

Inatituta Tecnol dgico Superior de Atliinco 330,175, 212.00

_'G'Hli!: No Efiquetada | $30175212.00
Servizios Perscnales y Gastos de Oparacian y - 524 549 52200
 Captacién de Deractes - B $5.625,590 00

Es imaartante mencioner que sza Sntidad serd respensabls dal g ercicls da sste presupussls aprobado, n cumiplimisnto & las
metas & indicedores establecicos en sus Programas Prosupuesianos, por o JuE J808r3 alUsiarsae al prasupluesin agrohada.

Asimsmo, si bien al referido presupuesto ConsdAra recursos que serdn aplicados durente todo e Ejercicie Fiscal 2020, se
raalizarin corles timestralas. mstive por al cual, no a5 pedran realizar compremises fusra de ko previsto en el calendario
presupuestal pare este pencdo, oor e guo S Jeberd coniar can el Dfcin de Autarizacidn d2 8513 Sacretania, en los fasns qua
COMRERArCA. dara miar cualgule procedimisnto de contratacidn o cormpra v lievar a cabe of sompramisa de las Becursas Pablicos,
te conformidad cun o pravisio par e articuio 41, faccidn VIN, o2 'a Ley de Presupiesta y Gasts Pliblion dal Fstadns de Pushia

Por oira parte, e gjercicia da 135 Racursos Poblices deberd abservar las dizpaziciones |egales y adminizirsativas aplicanles, asl
coma, 128 cue emifa la Seerataniz, isles como

Ley de Cisciglina Firarciera de las Envdades Federatvag v 105 Municipics,
Ley da Egresas del Estada de Puebla, para 2l Ejercicio Fiscal 2020,

Loy de Presupuesio v Gast Puofico del Estaco ge Puelbla;

Manual de Nommas y Lineamlenios para el £ ercicio del Presupuesio;
Clasficador por Ctyeto dal Gasto para la Admeristracon 2dbica Eslatal, y
Calendario de Ministraciones Presysuesiales.

B T T, . T, T

Lairformacion redenide estara dispontble ep fa divaccion elecindn ica litfo o esi i 3. ok, i, @ ldquepodra a_'CCE{I'EF
£ON 13 Clave que se le antregs durarte e Procesa de Programacion y Fresupuestaciin para Resultados, adamas de los dversas
portaies elsctrdncos del Gobigrnn da! Estadn

T
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Planeacion v Finanzis Vet
Sobiwernn de Puepbla
rpucacion | =
nrrrm__m ﬁmﬁﬁmgmnlmmm “Cuaire veces Herolea Puebia de 2Zaragoza®™, a 12 de rayo de 2020
> Oficio DPPP-1261/2020
14 MAY 2010
Asunto: Homologaclén al Subsidio Federal,
P
ECIBIDNSS
HORA:

LEOPOLDO GONZALEZ ROSAS

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ATLIXCQO

PRESENTE

Cor fundamenio en lo dispuasio por los articulos 1 3, 13, 31, fracodn |y 33 de la Ley Crzarza de a
Administracion Pablica del Estado de FPuszbla: 1, 2, 5 Uaccianes |, Y. W) VIl ¢ VL 2%, 48 B3 58 7O TR
feccion L 81y 86 d= la Ley d2 Presupuasta y Gasho Paslico del Estado de Pusble T4 17,19, fraceiones
My IV, 25 52, 88y 71 e @ Ley de Egras-= del Sslado de Puebla para &l Eizrsicic Flscal 202054, 5, lracaicn
I inciso &), numerales 2 1%, fraccidn |1 v 47 dal Reglameno lntesiar de |a Ssoretaria de Plasanon ¥
Finaiizas v en alencion a sus Oficios 175 A/DGI46/20 e ITSADGIA7/20. ce facka 07 da migya e 2020 v
regibidas s dia OF del mismo mes y 470 madanta log cuales sainda ampliacian de recursos de Subsidio
Eslatal 2020 con Ia final dad oe homolocz el presupusste federa 2020, al resnecto la infarme o siguizmta C

Sarivada ca |ae atnbuciones confardas < el Reglamento Irterier da esta Secrelaria, on sEquimismio las
Olizios DFPP-O059/2020 ¢ OPPP-1825/21 11); 2 comunica que 26 ha homologade el Presupusste Estatal e
confarmidac 2 la agignacion del techo finaraera comunicado por 18 (nstanma Fadaral pars ess Crganisme
Quedands da fa sigulante maners

Aportacion Federal ' Apartacion Estatal
25841 632.00 25 047 63200 |

Subsidia Ordimario 2020

-"‘é?

Medianta oficic de afectacion presupuzial AP-1381 ce realizo of ajuste hasta por la cantidad de

51282, 110.00 (Un millgn doscienios cvamia v oos mil ciento dez pesos J0A00 MN) para Iz ‘\.
Homelogagion correspondients v madiar ‘s of cio de afectacion oresuouestal L1337 se realizs 13 adecuzacian i
presupuesial dal calendano hasta por |3 canbidad de $2,239 224.00 (Bos millores doscientcs tainta v puave -
mil goscientos veinficuairo pasos 00100 7 N 2 %0 da dar cumplimiento con el Converio sarz la Asignanion \ i
de Hecurses Finangiaros para la Operaticr del inslilte Teonoidgico Supetar da Atdixes, da lacka 15 de \7"
k!

ane 8 2020, en |#s claves presupus:'ales que S8 mancionan en 2l Anaso oel oresentes Gfioio. Por lo
anlenior, sg sugiers ser prudante an el =0 Cicio de los recursos. ya cue esa Croanismo deberd priorizzr sus

necesidades ytormar medidas perinente: para garartizar su cperatividad 2n el preserte Ejercisic Fiscal, cor ‘\

al presupuesto comunicado y de acuerds = caendaro establecdo ";:"J
|"'l'".
1y

Fo lo anterior, deoerd tealizar gz lrami= - correspondiantas ante la Direcsian de Conirol “resipuestal ce Wy

gsla Sacraldrid (e Planeacidn ¥ Finanzs: cam la heracicon de los miegmoe
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Secretarlade -
Planeacion y Finanzas

Cobierno de Puebls

Cabe hager mancian, que & traves dal presente clicia ss nfarma a disponhilidad presupuestal para cubel
los ponceptes requesdes conforma a su solisited, por Ly cue el ejercicio, manejo, uso, aplicaclan y
comprobacicn de log recursos, es regpansabilidad directa de quien las gjeree an términes de lo
previsto en |og articulos 7 fraccion V1 de la Lay General <2 Responsahilidades Administrativas y 54 v
121 de la citada Ley de Presupuesto v Gasto Publico del Estado de Puebla por o guz este comunicads
fo cawsa detimento de las taculiedes propias de s drgances o Inslanclas de corltrel. yva gue de scusrdo a

slis Avibuciones vigharan fa viablidad en ‘a aplicacion da las -2oursos

Agi mismo, debe reaizar las gasuones perinentss ante la Dircccidn de Programacion, Seguirmniento v Aralizg
dzl Gaste para ja adecuacidn 2 sus procramas presupuestarns; dervada da la presents asignasian de

recursas,

Firalmeaniz. g nfarmeo que el presents comunicaco tebera macerio del conocimients de su maxime Srgans
dz Gaberne on lo proxima sesidn ordinariz ¥ refiejarse en oz Estades Financieros del Organismo.

Ein stra oadtizular, aprovasts |a acasidn pars ecviarie uncordial salido

—
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C.e.p. Cristian Felix Hemandez Sulisrrez, Ernsigadoda Nespacno de o
oe Planeacidr y Firanzay, Para su concoimients, Prasene

/¥

Flareadidn y Finanzas, Misme Ln, Presents
Archive, V-2854 y 2955
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Secretarfa de % 20 Bl
Planeacion y Finanzas W R LK RN A S

GCobierno de Puehla

Arizxo del Oficio DPPP-1261 /2020
Imstito Teconologico Suparicr da Atlixea
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Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2020
Trimestre: segundo y tercero

2] Reasumen cuantitativa de las acciones da mejars compromesidas, indicande 2l 1otal de las carnciuicdas Yo
porcentge de cumplimiento que reoresentan. el wotal de las due se ancuentran &n Drocesn y porcentaje de
avance de cada una da ellas. a=l comeo las pendientes sin avanee;

Na. Acciones de Mejora | No. Accionas de Mejora
Compromatidas en ¢l PTC| | Comprometidas en el PTCI .
_ Driginal _ Actualizado |
4 ] o 19
Total de
¥ %ot En Sin
Trimaestre | Acciones | Concluidas
de Mejora Cumplimiento| Proceso Avance
Primero 4 3 75% 1
Segunda 19 =) 42% 11
Tercero 0 12 83% 7 0 )
Acciones de Meiora En Proceso al Trimestre Reportado: %
AM. con £
AM. con Avance i:,ﬁa':;“ %
Avance Acumulado Aeeaiiadn 3
Acumulado entra 51% y entre 81% y N
menor al 50% 0% 89% \
MO, Descripcion de la Accion de Mejora —?;:‘::“ﬁ |
" Establecer eslralegias para fortalecer el programa de tltulaclm alineade & SGC | 100% :,.._'
2 | Gestionar capacilacion al personal docante y administrativo. i 100% i
% Dar seguimienio al procedimiento de tutarias alineada al ‘;G\.‘ i . 100%
| 4 Programa de manienimiento hacia eCuipos & Infraestmctur:a | 100%
| & Certificacian en la Norma [SD-50001 Sistemas de Gestidn de Energla. ' 80%
B Eabaracion |y aprobacion del Codige de Corductadel ITSA | BO% 1 q’&.
7 Llevara caba |2 restructuracian Camite de Etica D L - T o
B Elaboracién de Matriz de orocesos sustartivos y admristratves Gl | 100% \QQH
8 Encuesta de Clima Laboral para foralecer el Clima Organizacianal. = 100% e

Pagina 1 d=



Reporte de Avances Trimestral del Programa de

Trabajo de Control Interno (PTCI)

Ejercicio: 2020

Trimestre: sequndo y tercero

g Avance al
No. | s Daa:ripci.;rln_w la Accion de Mejora ; Trimegtre
"n Establece- taller identificacion ce -iesgos para dar coniruidad a 1os avances cal ',DD:, i
Programa de Trabajo de Administracior de Rissgos, B R
| g Coorginar as érea_s administrativas para oresentar avance trimasirsl del | - a0% '
I Programa ds Administracion de Rissgos - - o
12 El=boracitr de Programa de Recuperacidn da desasires 50%
13 Elaboracién de Progedimienta de Sequridad nformdlica 50%
14 Constitucion del Comite de Tecnolagias de la Infermacior 50%
15 Difusion y Pubicacicn del Cadige de Conducta del ITSA o 0% |
16 Difusion Codigo ce Eica B e = *00%
17 Presantacion vy aulerizacion cel Informe Anual del Comité de Contral v “H0%
i desempedin insttucioral ante le Honorable Junta Diractva . e '
6 Auditoria Extarna sequimiento a hallazgos : BiEh
18 Encuesta de Evaluasidn de Cortral Interno : : ‘0%

&) Las principales problematicas que chstaculizan e cumplimiernta de |as acciones de mejcra repcrtadas &n
progasa son ias siguienles.
3e hz dado sequimierto 2 los componantes v principios de Control Interna para asi forlzlacer al SCI, sin
embargo, algunos puntos se han vislo afectados por la actual stuacion ganerada por 8l SARS COV-18

€) Conclusion general sobre o avarce global en |3 atercidn de las accones de mejora comprometdas v
resneci 2 las concuicas gL contriduson coma valar agregado pasa corregie deb bdades o insuficiencias de
cortrol intgiriog fortalecer 2l Sistama da Control Interne:

Se observa un vance del 53% ce un letal ¢e 19 accones de mejora can una disminucian del porsentajs de
avence dal 12% debido al increments de elementos de control, sete accionas de meora en areceso ez
cc:-r.:lu.-das"-.‘c:ontri%iuya‘l a fortalecer el estaco dal Sistema de Control Intarmo

'\' |
3 1*.,' |
\ \ | o
—=
A =
I, IIT" \.i_ .II‘“’
_ C. ERIC'DE BERNARDO HERNANDEZ C. CLAUDIA IBARRA CABALLERO
COORDINADOR CONTROL INTERNG ENLAGE DECONTROL INTERNG
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Codigo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO el il

TEEMOLEereD '@ Draanismo Pdblico Descentralizadn del Gobiarma dal Estade de Puebla Numera da ravision
ﬁ SUPEMICR DE | T8 F REYM9

ATLIEER - =
Vigencia a partir de:

LISTA DE ASISTENCIA

01-08-19

FECHA: 17 de marza de 2020.

ASUNTS U OBJETIVO: Taller de |dentificacion de Riesgos Institucionales 2020
INSTRUCTOR; Ing. Juan Luis Gonzalez Jiménez.

SISTEMA AL QUE | .
G s6C | | SGA seec | SEXO

i CARGO | INGENIERIAILICENGIA ~ Hombre | Mujer
NUM. NOMEBRE Eakii TURA ¥ SEMESTRE FIRMA :
prrmmna | = ———
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INSTITUTO | G
s | e
=u ATLINCE | -“H#
Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos

 EJERCICIO 2020 |
' TRIMESTRE Segundo, |
| Tercero

Cerforme a lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierma del
Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativa de Aplicacion Estatal en materia
de Control Interno para el Estado de Puebla™ an su articulo 28 Capituio |1l se integra el informe del Reporte
da Avarce Trimestral del Programa de Trabajo de Acdministracian de Riesgos del Instiluto Tecnoldgico
Superior ¢ Atlixco

El prasents informe de ayance trimestral esid compuesto por tres aparados, g) Resumen cuankialive ds las
acciones de conhol comprometicas, b) La descripoidn de fas principales problematicas gus obslaculizan &l
curmplimiento de las acciones de mejara comprometidas. v ¢ Conclusicn genersl sobra &l avance global en g
atenciin de las acciones de mejara compromehoas.

a).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicands 2l iotal de las soncluidss
y &l porcentzje de cumaplmiento gue raprasentan, el total da las que se encuentran on proceso y porcentaje da
gvance de cada una de elias, asi coma las pandiantes sin avance:

Evitar Reducir Asumir _ Transferir Campanilrl |
f 5 0 a 0 0
5 | 1 I i ’ v
- Atencion Atencitn Da
Inmediata Periodica | Hontolados Seguimiento
3 1 0 | 1
% i
! h
' Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora o actividades de control
Total de Acciones Acciones " de Acciones Acclones
de Mejora Concluidas Cumplimiento de | programadas en programadas
programadas en en el las acciones del el trimestre en | en el trimestre |
el trimestre trimestre trimestre Proceso sin avance
45 35 Tr.I% 10 0




SUPERIOR DE
ATLIXCO

Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de

Administracién de Riesgos

Mumere de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:

Mo,

A.M. con AM. con AM. con
Avance Avance Avance
Acumulado &E&'gﬂﬂ Acumulado
menor al 50% entra 51% y entre 81% y

80% 89%

Z | 8 l | 35
= ﬁ

No.
AC,

Porcentaje

Descripcion de la Accién de Gontrol :E -“_“Iﬂﬂﬂ

| Rissga 2020

al Trimestre *

01.- Baja Eficiencia Terminal

1

C1

Solicitar a jefes yiefa de divisidn las necesidades dateciadas 3 Iravas de los

grupes de interes. |dentificar instituciones que oferten cursos v talleres cue

satisfagan necesidades de capacitacion y propaner al Jafa dei [ 0%
Departamento de Vinculacidn la generacion de convenies can las |
institucicnes capacitaderas identificadas

Identificar el procedimiento establecida en TecNM Genarar el procedimianty

e
interno. Ejacutar el pracedimianto inlerng. A

Realizar convenies can Institucionas de Foucacion S‘uperior para estadias
de docentes para el desarroilo de provectos, con el sector productive a 0%
implementar un Pregrama de Evaluacion docents. -

1. Dentro del pracedimiente de Programa Institucional de Tutarias, elaborar
las nstrucciones de trabaje denominadas: Trayectoria escolar, Alencidon
Psicoldgica. Alencidn madica, Asesorias Difundir & pracesa de titulacion via
EGEL.

Fortaecer el Programa de Salud incidienda en |3 histonia ol nica del total de
los alumnos de cadz academia

Buscar y aplicar programas de Becas 2 fin qua 52 apoye @ Incentiven a los
alumnos de bajos recursos para evilar desercian,

oF

Participar an |as platicas de induccidn en el spartado de lenguas extranjeras,
elaborar una base de datos por cohorie generacional para seguimiento de
los estudiantes con lengua exirarjera y dar a conocer |35 opcianes de |

05

titulacion con los egresados.

Formalecer el sequimianta a egresados junto con o2 Jefes da Divisidn para
repuntar el indicadar da titulacion.

Implemanlar ur macanismo farmal que faciite |a obtencién de las datos

persunales actualizados de los estudianias. Proporcionar al Departamento
de Vinculacion la relacidn de egresados por pericdo a fin de contar can un
seguimiento puntual respecto a su vinculacion laboral | \

| Riesgo 2020 02 - Equipamiants e Infraesiruciure Ineficaz \




INSTITLUTO

TECHO Usle
SUPERIOR DE
ATLIXCO
Instituto Tecnologico Superior de Atlixco.
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
N Administracion de Riesgos
10 ot Realizar supervision trimeslral 2l mant E."r'III'I'tE"'It{l de infragstruciura 25%a
1 1 02 Raalizar gastiones para oblencion de recursos 100%
12 L3 | Checar suficiencia presupuesial de l:ada requerimiento. ]
13 04 | Pragramar mantenimiento preventivo a laboratorios 100%
14 |05 | Programar mantenimiento preventivo a moniliario. 100%
12 06 | Detectar necesidades de capacdacion por medio dz jefes de civisian. 100%
16 or Apegarse sl procedimiento F'CE Adguisicionas T00%
17 L8 | Realizar inventario de eguipo _r_nn'_leatra[ 100%
18 | 08 | Apegarse 2 las especificaciones soliciiadas a |a requisicion 100%
Riesga 2020 03 - Bajo Indica de Absorcion (Inicial - Finai)
13 G Sclicitar al drea académica las nstituciones de su inleras parala firma de S0
cervenios de colaboracion, — i
20 oz inclair en &l marco ¢e los convenios de colaboracion una clausula relativa a L 00%
: |2 cocperacion ampresa - institucion para efectos de bolsa de rabajo. - =
21 | 03 | Que el Consejo de vinculacian sesiona por o menos una vez al semesre. | 5%
22 |04 | Realizar las EE'EUE-HE’S internas y exlarnas para visitas escolares. I 100%
24 0g Froponer al area academica tallares en diversas dreas para eleccion de los | “pos:
_estudiantes. 3
23 C5 Participar en |las plalicas ge induccion en el anartado ce lenguas axiranjeras
i y elaborar una base de dates con cohorte generacional para seguimienio ce 100%
, lus estudiantes de lenguas extranjeras.
25 0F | Realizar las gestiones para que los estudiantes participen &1 cursos de oy
_formacian continua -
26 o8 Gererar convanios con &l sector productive para formacién cual. Solicta al 100%
drea academica IES de su interss para |z firma de convenios. :
27 09  Sclictar al area academica las 1ES internacionales de su interés para la io0%
0L I firma de converios de colaboracion. =
Riasgo 2020_04 - Incumplimianic 2 la Normatiidac - -
28 01 Elaborar y erecutar el programa de actualizasion de las procedimentos dal .
SGI sequimients de hall ok
i allazgos. P,
29 02 Realizar Plan de audioria, designar auditor lider, y auditores internos en la
100%
gjecucion de guditorias B _
30 03 Centralacion de despacho auditor, recibir auditoria, atender hallazgos de la 1004,
M auditaria. - o |
31  0&  Elsborar v edecutar el programa Arual Capacitacién, | 100%,
| 32 05 | Solictar en |2 sabana presupuestal presupuesto para capacitacion. 100%,
33 5] C:apﬂmtar al personal en materia da normatividad con respecio a sislema de 1008
| gestion da cabcad. y
34 a7 Solictar en |2 sabana prasunueslal presupuests para auditorias exlernas. 100%
35 |08 Realizar y ejecutar 2! Plan de Accidn de hallazgos 50%
J6 08 Realizar el Plan de Audqtnrlas EDECI 0%
Riesgo 2020_05 - Celebracion indebida de cantratos paia la adquisicitn de bienas y servicios
| 37 o Solicitar al rasponsable del FC27 -Asesoria legal a ravision de los contratos 100,
1 ra
elaborados.
38 02 La Direccidn General del Institule cebera aciualizar nmestramante 8l marco 0%
: | normalive det Instituta v publicario 2n |2 pagina web Insttucional. i
33 03 Suolicitar al responsable del PC27 -Asesoria legal |a imparticion da 100%

-



INSTITUTO
TECHOLOGICO
SUPERICR DE
ATLIXCO

Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.
Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos

. | capacitacion de la normativa apiicable. |

40 | 04 | Elaborar una base de calos con la informacion de (os contratos vigantes  100%

41 |05 | Mantensr un padrén de oroveecores actualizado o _ 100% !

42 | 06 | Llznar formato oficial de avaluacion a proveedores. . _ 100%

43 07 | Solicitar a ka j=fatura da departameanto de parsoral los cursos de 100%,
capacitacion que requiara ai persanal.

44 | 08 | Elaborar pianes de trabajo y difundirios mt'e sUS calabm:dorﬂ 100%

45 00 | Eltitular de la jofatura del departamento de recursos materizles y sarvicios 509,
cebera suparvisar el apego v cumplimignio 2 los precedimigntos del S0,

b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron gl cumplimiento de las acciones de
mejora:

Al merre del tercer trimesirs e 2020, los procesos de implemantacion de las Acciones da Mejora en trminas
\ generales se han llevado de conformidad a lo estipulade en el Prugrams de Trabsjo de Administracion
de Resgoes (PTAR), no obstarte |a situacion actual de COVID 19 ha retrasado algunas de las aclividades
A de mejora del programa de trabajn, sin embarge s2 kha dade sequimiento para que esias cumplar con &l
h porcentaje de avance raquerido, mediante el informa de los avances en carpeta electrénica compartida y via

carreo inshitucional,

respacta alas concluidas, su contribucidn como valor agregade para corregr debilidades o insuficiencias da
control interno o fortalecer & Sistama da Contral Intarna:
Las aclvidades d2 sontrol realizadas al sequndo trimestre an lo general, han tenida un avance del 77%, da un
iotal de 45 accionas de mejora, con un tolal de 10 acciones en proceso v con el partinente seguimianta ante
los responsables ce su instrumentacion.

% ) Cenclusion general sobre gl avance global an la atencién de las acciones de mejora comprometidas

e
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EDUCACION B Q.

#2070, Afio do Leana Vicario, Banzrmérita Madrs dz la Patrla®

ACTA CORRESPONDIENTE A LA Il SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL ¥
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO.

ndo las nueve horas del dia viernes once de diciembre del afia dos mil

veinte, en sesién virtual a través de la plataforma Google Meet se dieron cila los CC. Integrantes del Comité
de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, conforme a la Convocaloria
emitida por el C. Leopoldo Gonzalez Rosas, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeno
Institucional del Instiluto Teenolégico Superior de Atlixco, para celebrar su Segunda Sesion Ordinaria del afio

2020. i

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
En uso de la palabra del Presidente, se procedio al Pase de Lista, con fundamento en el Titulo Ill, Capitulo Il

numeral 37 y 38, fraccion Il del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica per el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado

de Puebla, encontrandose presentes los siguientes miembros:

En el Municipio de Atlixco, Puebla, sie

Por parte del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:

1.- C. Leopoldo Gonzalez Rosas
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

2.- C. Eric De Bernardo Hernandez.
Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA.

Por parte del Organo Interno de Control en el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco:

3.- C. José Antonio Aguas Cruz, Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional del ITSA. §

Por parte de la Secretaria de Educacion: --
4.- C. Rodrigo Pérez Ruiz, en representacion de la C. América Rosas Tapia, Vocal Suplente del Comite de

Control y Desempeiio Institucional del ITSA.

S

De los invitados:

C. Juan Luis Gonzalez Jiménez, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de "(
Administracion de Riesgos del ITSA

C. Claudia Ibarra Caballero, Enlace de Control Interno del ITSA. \'k
C. Marisela Herrera Méndez, Subdirectora de Servicios Administrativos del ITSA. ‘)\

C. Cesar Sanchez de la Luz, Director Academico del ITSA.
C. Enrique Serafin Garcia Gonzalez, Jefe del Deparlamento de Estadistica y Evaluacion del ITSA.

El F-'re?idenie informé que se encontraron presentes cualro miembros con voz y volo, quienes integran el
Comité de Contral y Desempefio Institucional y cinco miembros como invitados participando solo con voz, por
lo que declaré que existe Quorum Legal para sesionar y sefiala que son vélidos los acuerdos que sé tomen 4

en el seno de l1a misma, surtiendo los efectos legales correspondientes.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

2.- REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL ITSA.
Se reestructura el Comité nombrando a sus nuevos integrantes, quedando de la siguiente manera:----——--—"

1 A

Prol. Heliotropo No. 120 SR
ChsSieim . @ GCM .47

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

1
Cal Vista Hermosa Atlixco, Puebla CP 74218
Tel. 244 446 22 12, 44 6 04 65

www.itsatlixco.edumx Gammste fn et do b
Aessnmmis S L8 ip———




EDUCACION s P

TS O] TS LR = RN R e R RO
C. Leopoldo Gonzélez Rosas €. Eric De Bernardo Hernandez
Frascenls Suplerts
. América Rosas Tapia . Bernardo Martinez Auricles
Vot Vocal Suplens
G, Josd Antonlo Aguas Cruz
Wiacal Eacutiva
L | -

El Presidente preguntd & los miemoros del Comité de Cantral ¥ Desempeda Institucional del ITSA =i tenan
-.'“: alguna cbservacon o comentaric sobra esle punta, no habiendo comentariaos se procedid 8 votacian,
aprobandese per unanimidad y en lo general, la Reestructuracion del Comite de Control y Desempeiio

\. , Institucional. e e e
E Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Contando con el Quorum Legal y de

canformidad con los dispueste en el Titula Ill, Capitula |V, Seccidn || numeral 47 del Acuerdo de la Secrelaria
~—fi dela Funcian Publica por &l que s2 emiten las disposiciones y el manual administrative de aplicacion estatal

en materia de Control Interno para el Estado de Puebls, se procedis a dar lectura al Orden cel Dia propuesto:

"‘M I Declaracian de quérum legal.
I Reaeastructuracion del COCODI
M. Aprobacion del orden del dia,
T Ratificacion del acla de la sesidn arterior,
W Seguimiento de Acuerdos.
W, Cadula de problematicas o Situsciones Criticas,
W, Desempeno Instiucional,
a. Programas Presupuestarios.
b, Pasivos Cantingantes, =
W1 Sequimienta gl Informe Anual de Actividades del Comité de Etica v de Prevencian de Canflictos d |
de Interés {CERPCI) y’/
X Seguimierto al establecimiento y actualizacidn del Sisterna de Cantral Interna Institucional.
a. Reparle de avances trimestral dal PTG
A Proceso de Administracidn de Riesgos Institucional
a. Reporte de Avance Trimestral del PTAR. _
Xl Aspectos fgue inciden en el control interno o en la presentacion de actos conltrarios a la integridad. 2'\
a. Breve descripcion de las quejas. denuncias € inconformidades recibidas. ')
b. Breve descripcion de ias observaciones recurrentes determinadas por |as diferentes instaqcias :?CI
fiscalizadoras. ! H\Q 3
b4} Seguimiento al Programa para un Gebierno Cercane y Moderno. i
XUl Solicitud de acuerdes
2 \
TECNOLOGICO |
. Icr i;;m'rlhlrr '.:'.LJIL_' i FrOpTS AredlugOs e GESICOAND BN EOSHO'ISE .
SUPERIOR DE o rane srisarepaes 0 Chisinm @ GCM =
ATLIXCO wraa At ixen edums g o ool —— ._.‘




EDUCACION

XV, Asuntas Ganarales
AT Revision vy Ratificacion de Acuerdas.
XY, Clausura de |la sesion.

Una vez leido sl punta anterier, se samete 3 volacidn y los asistentes dal Comité de Cartral y Dasampafia
Institucional del ITSA, aprueban por unanimidad y en lo general, el Ordan del Dia de la Sagundz Sesidn
Ordinaria 2020, conforme a lo antes sefalado.

Acto seguido, se procede al siguisnte punto del Orden cel Dia: -- -

4, RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El Presidente somelia a consideracion del Comité de Control y Dessmperio Instiucional cel ITSA |la dispensa
de |z lectura del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2020 y solicita su ratificacion, loda vez cus se senald
gue ya =e ancuentra firmada por lodos los miembros del Comite gue estuvieron presentas.

Una ves revisado 2| punto, se somete a votacicn, aprobandose por unanimidad y en lo general, la
ratificacion del Acta de la Primera Sesian Ordinaria de 2020 celebrads el dia 21 de enero del 2019 de
conformidad con &l Titula 111, Capitula IV, Seceidn 1, numeral 47, Fraccion 1l del Acuerdo de la Secretaria de
la Funeion Pablica por el gue se smiten ‘as disposiciones y &l manual administrativa de aplicacién estatal en
materia de Control Interne pars el Eslado de Puebla, - ity

Acto saguido, =e procede al siguianie punta del Orden del Dia: e mmmmmemeiaaaa e -

5. SEGUIMIENTC DE ACUERDQOS. ~—--neeeee s
Con fundamento en &l Titulo Il Capitulo IV, Seccian |, numeral 47, Fraccion 1V, del Acuerda de |z Secrotara e
de la Furcidn Publica por el que s8 emiten |as disposicianes y &l manual administrativo de aplicacicn Estatal
en materia de Control Interno para el Estado ce FPuebla, el Presidente, informd a los integrantes del COCODI
las accianes implementadas para el sequimiento de los acuerdos de 'as sesiones anteriores,

5\

\

I\
- L]
T‘_:'_ e -_:-.=_1--_.|;,.-__;.-|-'_._.. P r I i i | L l
S8 Fresentt y sa acmhl
Presantzcan dal [nfsrra Anaal del Comila ds el morme Anuzl en ia o

misma cor pare del Orgenc Interne 2e Caatdl de la H. dunla Direciiva
2000

COCODIMTSA--5.C.-01121-01-2020 Corlrol lercisviolirenc y la Evaluacion del Prmera sesion ordinarda | 100% &L

Autorizacdn de  Calercads de Sesionss  Acuerdo aprobado enla |
COCODIHTSA-I-8,0-02/21-01-2020 Qroinanas oel Comits de Contrmd y Desempefio  Primera Sesion Ordinarda | 100%
Insttucional para &l alarclc o 2020, de COCODI 2020 }j

El Presidente pregunia a las miembros del Comite de Cortrol v Desemperio Institucional del ITSA si tienen
alguna observacion sobre la informacion presentada, al no tener comeantarios y una vez agotado el punto, se
zomate a votacion, aprobando per unanimidad y en lo general, el Seguimiento de Acuerdos. ——————

Aclo seguido, se procede al siguiente punta del Orden cel Dia:

6. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. \
Con fundamento en el Titulo lll, Capitula IV, Seccidn I, numeral 47, Fraceon V., del Acuerdo de la Secretari;

i
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de la Funcién Pablica por el que se emiien las disposicianes y el manual administrativo de aplicacion Estatal
er materia de Control Interne para el Eslado de Puebla. 2l Presiderte infarmad las diferantes situacicnes qua
afectan a la institucion, expresadas y delaladas en el siguiente recuadra:

s

S

Raaularizar |2 concesidn que s& tiene I
i1 s anta COMNAGLUA ya fLa del poro sa Se Inicieron gestionss ame -
Cancasion CUNAGUA CONAGUA ohisng al agus polable uilizsda an el COMASUS il
Imatituta,
La flia de barda penmatral ncde
directamante en la integridad del Se Inlciardn las
Barca Penmairal CARCEE Instituto v ce la peblacdn estudiantil, gesdones pertinentes snte g 8
regguarco ds o5 blones muckles & CAPCEE
inmiekdas,
Irmueble nsartado =n los terrenos
i el TS Su uswacion : ;
. Ayuntartisnts del ek o Saliclud al Ayuntmiants oe i
Lizren Charm i censre pardida an el conlrol de accose ; 8%
} Municipia de Adizco | instito, 85i Coma i prokable Allldon para sU redocacidn
prookema femga: a posterian
) Ze i clarcr gestiores ante
e E= receszrio reubicar |3 pikliotess del TezMM S CAPCEE para |z 5
‘1:#- Bl CARLEE /TN [ratitufo. gonstraon e un edifcio 807
o Binlintecs - Adminsirabvn
Mg
- Hecesario establecer un carvenio te U
N Es'ﬂ“':;lfﬁ Moniorao | ~enaprED colaboracidn para definir slearces y| ¢ “éf:‘j;;?;“ we 0w,
. e linmaciones. =
'\.\‘.
; La canformacdn d2 a Umdad de
Uridad ce Coriité d2 Contral v | Tecnologias dela Infommacion e de e : y |
Tecnalogiae dala Dasampeds Im=zortancis para [az Acilvidaces ce e mm'ﬂ'ﬂﬁ%ﬁiﬁfaﬁ dela - [
_—;3"' Infoemraciim Irstitucioral Conmnl danim del mocdelo da Canlrs| )
‘ It
El Presidente preguntd a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucianal del 1TS54 si tienaen
alguna obsarvacidn o comentario =obra este punto, v &l no heber observacionaes, se someta a votacion,
aprobando pur unanimidad y en lo general, la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas. --
Acta sequida, se procade al sigulenta purto del Orden dai Dia:
7. DESEMPENQ INSTITUCIONAL.
Con fundamento en el Thulo IV, Capitulo IV Saccién [I, numeral 47, fraccion |l del Acuerda de la Secretaria
de la Funcien Plblica por el que se emiien las disposiciones y el manual administrativo de aplicacidon Estatal
en maleria de Control Interno para el Estado de Puebla, el Presidente dal Comité de Canfral Interna presenta:
a) Programas Pra supuestarios: Informd log avances de s metas y ohjetivos de los Frogramas
Frasupuestaros correspondientes al segun-:!o trimestra del 2020, pxpresados en el Anexo 1 de esta actét{---
4 / \
INSTITUTO i
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Ura vez agotado el punto, previa discusiéor v andlisis par parte de los Miembros del Comitg de Contral v
Desempeno Inslitucional del ITSA, se somala a volacidn y se aprueba por unanimidad y en lo general, los
Pragramas Fmsupuestaricrﬂ

b) Pasivos Contingentes: Se presentd el informe del estado pracesal de dos Julcios laborales en contra del
Instituip Tecnologico Superior e Allixco ante |2 Consejeria Juridica del Gohierno del Estado detallades a
continuasion:

T T

T

= R L

g | N T

. EX e Lt o “=Mﬂ Sl .m-h o 24
SE BnCLEnTa dar'ant:avl:l:- tameiar el Tecnoléglon .:nﬂ_:;mr'. as 1 hnras deldia 07 Dﬁ I‘abrﬂ r:l da
Macional de Masice, quisses yo1 otlasliaron @ | 2020 pard s sudiencia ncidentzl de Comepeatencia -
D-31937:2015 demanda vy promovemn ncicente  dae | planteads por el TackM para tumzr 2l axpecienia $549.79243
incomoetarca ana la Junta Lacal de Pusbla al Triounalde Concliasian v Arstrape da a SO

Mo wemos sida emplazades. la ditimg fecha
D-3'8/2013 | El T2A cebera estar atentn 3l er-plazamienta e83ada pard afecha de conciiac on, demanda [ B421 681.83
v 2xcepclonas fue el 4 de marzo de 2020

El Presicenie expresd a los integrantes del Comiteé de Contral Interna v Desempefc Institucional. que una vez Jﬁ.
determinade el laudo, la resolucion se lurnara a la Consejeria Juridica pars que, en su caso, se interpenga un
media de impugnacian v al no rasultar favarabla, gestionara el page comraspandiante. arta la Sacrataria da
Flaneacién y Finanzas, —————— S 2l
Ura vez disculide el punto, se somele a valacidn anle los miembros del Comilé de Conlrel y Desampeno \
Institucianal del ITSA, aprobando por unanimidad y en lo general: los Pasivos Contingentes, ————————

Acto seguido, se proceds al siguiente punto dal Qrden deal Dia - v

8. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
CE CONFLICTOS DE INTERES. /}2-

Con fundamento en el Titulo |11, Capitulo 1Y, Seccian I, numeral 47. Fraccion 1%, del Acuerda de la Secretaria
de la Funcion Plblica por el que se emilen las disposiciones v ¢l manual administrativo ¢e aplicacion Estatal
an materia de Control Interno parza &l Estade da Puebia, el Presidenta informo las actividades del Camité da
Elca tal y como se detalla en el cuadro siguiente:

SESIONES
ORDINARIAS
EEERIONES
EXTRACROINARIAS

3

Mediants aficio CEYPC| 0172020 ce fecha 13/07/2020 s& proporsiond |z informason solcitade por
Enare 2020 ‘2 Unlzad de Traneparencia dal Instinim. redative 2 13 eoticitid d 2 infarmacidn Infomex folio
00045420 de fecha 09/01/2020 sobre los casas de discriminacidn o viclencia de género
registradoe en al ITSA.
o roalizd ad fusido af 1802/ 2020 al persoral docente, admnistalivo v a esludantzs del
Pronunclamienta de CERO TOLERAMNCA a fas conductas de Acoso Sexuval y Hostigamlanto
Sexual

Meclani= la difusidn del ofcla SEP-1 44 -DANAOS2020 que fue reclbids, se doa coraceral |

Fearar 2020 parennal docenra administratvn ¥ 3 estudianias amile &l Pomoale para @ Pravenclan, Detencian, \J

Abencion y an su casn Sancion. por hechos de Hostigameerto Sexial, Abusy Sexual,
Jisenminac oo, Acoso Mefmto v Violenoiz en contra da (a3 MNifes. Adolascentes v Mijeres de
Irstitucicores Educativas Oliciales y Parliculares Incorporadas a la Secrelana de Educacicn Sel

Estado da Pusbla. 1'I._
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Marzo 2020 5 'ealuzc- ol EIEfGSJEﬂED Ia l:nnmemnraizlm dai Dia Internacional de Ia HUJer &1 2l auditore del

Sz difundicy 2 bas madras Irabapadarss un endan Lﬂl'lrl'lB"H..Jl'E'lln'l'.. GO N MEnsaja dE:ll Dmﬁ:or

Wy 20 el
Jumia 2320 Ya apling la Snouesta de Clima Laboral 20020 » se alabars @ oddigo de Conducta del instiutoe

teenoiogico Supsnor de Allxoo, parg su difuson al personzl.

Una vaz desahagado & punto, &l C. Rodrige Pérez Ruiz, representante del Vocal Suplents del Comité ce
Canftrol y Desempeno Instituconal del ITSA, pide se dé el segumierto de |os resultados de la encugsia de
Clima Laboral en la Tercera Sesidn Ordinaria de COCODI 2020, por lo gue &l punto 58 somete a votacidn ante
los mismbros del Comité, aprobando por unanimidad y en lo general, el seguimiento al Informe Anual de
actividades del Comite de Etica y de Prevencion de Cenflictos de Interés. —

Acto sequide se precede al siguiente punto del orden del dia, — -

9 SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND
INSTITUCIOMNAL . ——-——
Fara &f desabogo de este punto &l Fr&sadanta del Enr‘uta de Control Interno informe:

a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI; con furdamento en el Titulo Sequndo, Cagitulg I, Seccidn [,

\ ¥ numeral 18, fraccian | dal Acuerdo da la Secretaria de la Funcion Piblica por el cue se amiten las disposiciones

\} y el manual administrativa de apliicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Pucbia, El
Presidents expuso €l cronograma de aciividades gue alenderan las acciones de mejora; asi como el resumen
da los avances del Programa de Trabajo de Control Interna, mismos que se detallan y adju-':tan a esta Ama@

como Anexo 2.

1) Rasumean cuantitativa: o s

Primaro 4 3 TE 1 ] \
Sagunda 18 8 T 1 i A\
| Tercurs | 19 | 12 s, 7 m \

2} Las principales problematicas que obstaculizan el cumplimienta de |as acciones de mejora repclrtadas En

procesa san las siguientes ——— =k P e
Se ha dado seguimiento a los componentes y principios de Control Interno para asi fortalecer el SCII, sin
embargo, alguncs puntas se han visto afectades por 'a actual siluacidn gensrada por al 5ARS EDV-W.\

/\

i)
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3) Conclusion gereral scbre el avance global en 'a atercion de las acciones de meora compromeatidas y
respeclo a las concluidas su contribucion come valer agregado para corregr debilidades o insufciencias de
contral intermo o fartalecar al Sistema da Contral IRtamo! - ——mrmmmne-

Se observa un avance cel 63% de un lotal de 19 acciones de majora con una disminucién de’ parcentaje de
avance dal 12% debido al increments de elemertos de control, siete acciores de mejara en procesc y 12
coencluidas contribuyen a fortglecer el estade del Sslema de Control Interno.
IUna vez revigado el punto y no habiende comentarios u chservaciones al respectn, se somete 3 votacion de
los miembres del Comité de Control Interno y Desempefo Institucional. aprobando por unanimidad y en lo-
general, el Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
Acto seguido 2e procede al siguiente punto del orden dal dia. e e

10. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - /,
Con lundamento an &l Titule 11, Capitule 11 Seccion 1, numeral 28 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcian
Plolica por el gue se emiten las disposiciones v ¢ manual administrativo de aplicacion Esialal en materia de
Control Intermo para 2l Estado de Puebla, &l Presidente expuso: ‘-*!J

a} Eltaller de ldentificacion de Riesgos y la Propuesta de los cinco Procesos a ser Evaluados. Mismos
gue se adjuntan a esta acta como Anexo 3.

b : Swel o
""';-.‘"ﬂ'rl'w-"" i‘ [
wwui d
Mtra. Areli Camarlla ELF"I‘QE. Subl:ir=(:ui:-rm s CE : 7
) Contritie &1
r.::'r:dé::?it:‘:d Damian Grarde, Deparamenio e Desarallo R {’_
PR EUbIGo Teemingl | SISKTING Irg, Joaé Recriguez Montizl, Departarento de Servicics ;'EIS?\:EIF:;?HLHP_UE
Eacolares e e |
Lic, Sanusl Morales Carers, Departamenio de Vincdlzclan, te Enstucun \::
E;Erﬁl;iii Bernasco Harrandez, Diracoidn de Plansacony Carm'l!:luyﬂ al
Equipamienta & ] Ar. Maniza Valdsr Cores, Dapartamento da Fecarses wimpkaiieg de
Sustantivo i s VBlAR, Piglén v
Infrasstructura Inaficaz Ivateriales ¥ Seracios. abjerivos Bstralegicos b
Liz. Fabicka r-«bs.-lmnﬂlur:- Juaras, Departamento ce o b BN ("*;
| Plarsgcien 4 Prograrm e
Liz Farmarda Davila Galsazzi, Direcoeion te Virculaaon., Contribuye al
| Bajo indice da hitra. Cabriels Montes Pachesn, Coparlamonio da coampbmignte de la
Absarcién {Inicial - Administrative Residencias Profesionzles y Senico Sudial wigide, mision y |
Final) Liz, Samuel Meralas Carrara, Departamento dz Vincuacizn, | abjeiivos estratégicos
Mitrz, Areli Camarilo 200iga, Subdireccidn Academica de la insilucian
| Lizx. Ennicue Seraln Gonzdlez Gargra, Dopartamento de Contriguye al
{ Esladistica y Evalacin cumplimiento de la
i :T;;:T:LTJ:;“ e Administrativo  Lic. Fabicla Marlen Otero Juarsz, Departaments da weldn, mislhn y
i Plarsacidn y Frogramacizn abjshvos estategices
Liz. Claudia ibara Caballers, Analist Especlalizads, de lainshitucan
- s sUsceptibie ca
Celebracidon indebida de b ’ L ‘s aresantar riesgos de
conltratos para Ia . . Arry I'l.f'.,m:_a 'ulalr_'t.u Cowters, Deprarlamerte de Reoursos S AT AR o
adquisicién de blenes y Adminigtrativo | Matersles y Servicos, i ritegriedacd, an o
servicios Lic. Claudia Ibara Caballera, Analista Especializads e neciTicn e
COVLER CIEHT. 3

Una vez revisado &l punto, ¥ al no haber observaciones. se somele g volacion de los miembros del Comilg,
aprabando por unanimidad y en lo genaral, &l taller de Identificacion da Riesges y la Propuesta de lo
-/‘:I'
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cinco Procesos a ser Evaluados. i

b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR;: con fundamenia en el Titua I, Caagitula |, numeral 28, del
Acuerdo e la Secretaria de i@ Funcidon Publica por el gue s2 emten las disposiciones v el manual
administrativa de apicacion Esatal en materia de Control Intemo para al Estado de Fuebia se detalla &
resumen de las acclores de mejora del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos. mismo que se
an:l]unta comao Anexo 4 8 esta acta, -

1 :l Resumen cuantitativo:

Situscion TRIMESTRAL de les Acciones de Mijora o actividades de control

el B Az i - | Acciones
Acclones hwml - ” . iu programadas
pru;::tnmli | '"Mh on.e “m'" : k wﬂmnat

Inmediata Pericdica Controlados
g 0

2) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las accionas de
mejora. e e

Ml cierre del segunde trimesire de 2020, los procesos de implementacion de las Acciones de Mejora en términos
generales se han llevade ce conformidad a lo estpulado en el Programa ce Trabajo de Administracid
da Riesgos (PTAR), ro obstante la situaciér actual de COVID 19 ha refrasado algunas de las actividades
de mejora del programa de trabajo, sin embarge se ha cado seguimiento para qus estas cumplan con el
porcentaje de avance requertido, mediante el informe de los avances en carpela elecirdnica compartica y via
correo institucional . -

3) Canclusian genaral sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregadao para correqir debilidades o insuficiencias de
control interno o forialecer el Sistema ce Gontrod Interna; eemmass s
Las actividades de canlrol realizadas al segundo frimestre an lo gereral, han tenido un avance del 77%. de un
total de 45 acciones de mejora. con un tolal de 10 acciones en proceso y con &l partirenta seguimiento ante
los responsables de su instrumentacién.
Una vez agotado el punlo v no habiendo observaciones da los miembros del Comité, se somete a votacian,
aprobandose por unanimidad y en lo general, el Reporte de Avance Trimestral del PTAR., ~————————
Acto sequido se procede al siguiente punto del arden del dia. et

11. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE AC”T Qs

CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. :
by / \
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Con fundamenta er &l Titula I, Capitula IV, Seccidn I, aumeral 47, fraccion X1l da! Acuerdo de la Secrataria
de la Funcion Plblica por el que se emiten las disposiciones y el manual admiristrativo de aplicacion estatal
en materiz de Cortrel Interno para el Eslado de Puebla, el Presidente de! Comite de Control y Desempeno
Institucianal informd;

a) Breve descripcion de la quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En &l segundo tnimestra no
s@ recibiercn queas formales anta el Comité de Etica, ni por Buzdn Fisico o electrénico.
El Presidante preguntd a los miembros del Comité si hay algun comentario v no habiendo observaciones, &l

pUnto se somelid a votacian, aprabandose por unanimidad y en la general, |a Breve descripcion de la s
quejas, denuncias & inconformidades recibidas. —— e e e e f
b) Breve descripcién de las acciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
Fiscalizadoras: se prasentd ante esle Comilé las cbservaciones derivadas de las auditorias praclicadas por
las instancias fiscalizadoras hacienco énfasis er la observacion, No se relacioran los bienes muebles,
inmuebles en la Cuenta Pablica, por lo gue se esta dande seguimienta para solventarla. -
Una vez agotada el punto, pravia discusién y anilisis por parte de los Miembres del Comité de Control y
Cesemp=fo Institucional del [TSA, se sometic a votacicn, aprobandose por unanimidad y en lo general, la
breve descripcion de las acciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
Fiscalizadoras. -——————— e ———
Acto sequido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia, ==
12. SEGUIMIENTD AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CEREAHD Y MODERNO.
Con fundamenio en & Titulo 1, Capitulo IV, Seccién I, numarsl 47, fraccian X1l del Acuerda de la Secretaria A

de la Funcian Pablica por el que se emiten |las disposicicnes ¥ el manual administrativo de aplicacion Estatal ‘1;"'

en materia de Contral Interno para el Estado de Puebla, el Presidente del Comite de Control y Desempsefio |
Institucional informé que dentro de las estrategias v ohjetivos qua plantea &l Programa aara un Gebisrmo ll{
Cercanc y Moderno, se establece garanlizar el acceso 2 la informacion y a la prolecoidn de los dalos
personales. fomentande 'a rendicion de cuentas, de esta manera el Instituto Tecnoldgico Superior de Allixco

da a conocer la informacion pablica generada en su ambilo por medio dal Portal Naciaral de Transparencia. - s

F
A través del Sitio Web de |z Institucion se publica nformacion relevante en cuanto a normatividad vigenta, &L
Sisterma de Geslion de Calidad y de lgualdad de Gérero, avances de las indicadores de desempenfo y gestion

del Programa Presupuastario & infarmas financieros. ------ —

Se ganera la MIR parz ejecucién ¥ monitoreo de los avances en log Programas Prasupueslarios, asi mismo

se avallan log avances de los indicadores institucionales mediante el Sistema de Evaluacion Estatal y por

witima se desarrolld @' Pragrama Institucional de Desarrolle alineado al Plan Estalal de Desarrolio y al Plan
hacional de Desarrallo.
El Maestro Leapalda Gonzaler Rosas informé a peticion del C. Radrigo Perez Ruiz que, derivado del Plan
Estalal de Desarrollo, se tienen dos proyectos de cercania con la ciudadania en la ex hacienda de San José
Tolentino gara el desarrollo y mantenimienlo de celdas solares para alumbrado del lugar en comento. Par ofra
parte, sa tiena el proyecio de comercializacién de praductas alimeanticios para una ruta turistica en el municipio
de lzicar de Matamaras, apoyade por el Gobierno Estatal,
A sugerencia del C. Rodrigo Perez Rulz, nos expresa desarrollar acciones viables y slianzas estratégicas con
Instituciones y Universidades de |a regldn a fin de explatar las practicas profesionales gue coadyuven al
desarrolla de las comunidades. e |
Una vee desahogado el punto v con las observaciones pertinentes por parte de los miembros del Comité, se f
somete a votacién, aprobandose por unanimidad y en lo general, el Seguimiento al Programa pa\ﬂ un \ﬁ!_f
Gobierno Cercano ¥y Moderno.
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Acle seguide se procede al siguisnte punto del orden del dia,

13. SOLICITUD DE ACUERDQS. - e e
Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-5.0.-01/111-12-2020: Con fundamento an el Titule Il Capitula IV, Saccian (I,
numeral 47 del Acuardo da la Secretaria de la Funeon Poblea por el gue se emilen |2s dispasicionas y el
manual administrativa de aplicacién Estatal er materia de Control Ir:terl'n:! para el Estado ce Puskla, los
miembros del Comité de Control v Desempefio Institucional dal IT3A, someten a volacian este acuerda,
aprobandose por unanimidad y en lo general, los cinco procesos tentativos, susceptibles de analisis
en el taller de deteccian de riesgos. e - e
! Acuerde No. COCODI-ITSA-1I-5.0.-02/11-12-2020; Con fundamenta en & Titule I, Capitulo IV, Secciar I,
numeral 47 del Acuerde de la Secretaria de la Funcion Paslica por el gue s= smilen las disposicioneas v el
- manual adminisirative de aplicacion esketal en matera de Conlrol Interne para el Estado de Puebla, los
/ miemaros dal Comitd de Control y Desempefio Institucional del ITSA, someten a votacién este acuerda,
aprobandose por unanimidad y en lo general, ¢l cronograma de actividades de Control Interno.——------
'n;'. Acuerdo No. COCODI-ITSA-II-S.0.-03/11-12-2020: Con fundamento en & Titule I, Capitulo 1V, Seccian 1,
Y numeral 47 ded Acuerdo ce la Secretaria de |a Funcion Pablica por &l gue s& smilen a3 disposiciones v el
manual adminiglralve de aplicacion eslatal en malera de Contral Intemo para el Estado de Puebla, los
miembros dal Comité de Control v Desempefio. Institucional del ITSA. someten a votacian este acuerda,
aprobandose por unanimidad y en lo general, el avance del Programa de Trabajo de Administracian de
Riesgos 2020. ALl
Acuerdo No. COCODI-ITSA--5.0.-04/11-12-2020; Con fundamento en e Tiule Il Capitule 1V, Seccion I,
numeral 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcidn Pablica por &l que s& emiten las disposiciones v el
manual adminislrative de aplicacian estatal en materia de Cartral Intermne para el Estado de Fuebla, les
miembros del Comité de Control v Desempeno Institucional del ITSA, someten a votacion este acuerdo,
aprobandose por unanimidad y en lo ganeral, ¢l avance del Programa de Trabajo de Contrel Interno
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14. ASUNTOS GENERALES. e —--

El Maestro Lecpoldo Gonzilez Rosas informo el inicio de |a restrucluracion del Comilé de Etica, atendiendo
al Capitule V del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Pablica gor el que se expicen |os lineamiartos
generales para propiciar 3 Integracion de |os servidores Piblicos y para implementar acciones permangantes
quea favorezcan su comportamiento ética, a traves de los Comités da Elica v de Prevencidn de Caonflicto de
Interes. e
Acto seguido se procede al siguiente punto del orden del dia, ——

'7L} iUna vez sprobados los acuardos por los intagrantes del Comile, ge procede al siguiente punle del orden [!EK;?
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C. Juan Luis Gonzalez Jiménez C. Claudia Ibarra Caballero
Enlace da Administracion de Resgos ¥ Enlaca da control Interna dal ITSA
Enlace da Sistema da Contral inlermno

Imetitucional del ITSA

-'\il '|
c. Marisel:i Fierﬁara Méndez

Subdiractara de Serdidios Acministrativos del
T34

cidn del ITSA

Estas firmas corresponden al acta de |2 Segunda Sesion Ordinaria del Comité de ©ontrol y Desampeiio
Institucional del Instituto Tecnologico Superior de Allixco celebraca al dia viernes oncejde diciembre HE{E
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Corn fundamenta en al Titulo ll, SCapitwo Y, Seccidn [, numeral £8 dal Acuerdo dela Secrataria de la Funcian
Fiblica por el que se emiten las disposiciones y el manual admipistrativo de aplicacion Estatal en materia de
Contral Interne para el Eslado de Pusbla, los miembros del Comite, aprueban la revision y ratificacion de
los acuerdos tomados durante 1a Segunda Sesion Ordinaria 2020, - e e
Acto Seguido se procade al siguiente punto del orden dal dia.

10. CLAUSURA DE LA SESION. —_— —- - -
Mo habiends obro asurto que tratar v una vez agolados lodos los puntes en el Crden del Dig, siendo las once
horas del mismeo dia 2n qus se actla, se declara farmalmente clausurada la Sesidn, al tiempo que se dinlz
orden de levantar la presente Acta, para que la firmer al margen de todas sus hojas y en la ulhima, todos los
que en ella Intervinieron.
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C. Leopoldo Gonzalez Rosas C. Eric ng!agr rdo Hernandez.
Director General cel Instituto Tecnolcgico Director de'Plansacion y Vinculacion del _
Superior de Atlixco y Presidente del Comité Instituto Tecnelagico Superior de Atlixco y : k}\)
de Cantrol

y Desampaia Institucional del ITSA,

o P

]
C. Redrigo Pérez Ruiz
Jefe de Departdmento Académico de
Universidades y representante del Vocal
Suplente del Comité de Control
y Desempeno Inslitucional del ITSA
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